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Podstawa prawna:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pozn.
zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.
502);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019r.
poz. 373);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pdzn. Zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);- uchylony

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017

r. 1578 z p6zn. zm.);



e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2019 r. roku w sprawie
szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2019 r. poz. 1641);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegotowych warunkdow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z

2017 r. poz. 1512)

Obowiazuje od 9 grudnia 2020r.



. N o g B~ WD

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Diugosza w Siarach i zwana bedzie
w dalszej czesci Szkota.

(Uchylony).

Na terenie Szkoty Podstawowej dziata Oddziat Przedszkolny.

Siedziba Szkoty: Siary 29, 38-307 S¢kowa.

Organ prowadzacy: Gmina Sgkowa.

Siedziba organu prowadzacego: Sg¢kowa 252, 38-307 S¢kowa.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kuratorium O$wiaty w Krakowie.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw lub ochrony mienia w szkole
zostat wprowadzony szczeg6lny nadzor nad terenem wokot szkolty oraz niektérymi
pomieszczeniami placoéwki w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje

obrazu (monitoring).

Cele i zadania Oddzialu Przedszkolnego
§ la

Szczegodtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w oddziale przedszkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy:

1) podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Liczba dzieci w oddziale
przedszkolnym nie moze przekraczac 25;

2) zajecia w oddziale przedszkolnym trwaja 5 godzin dziennie od poniedziatku do piatku
przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na

whniosek dyrektora;



la.

1b.

3)

5)

6)

7)

8)

godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zajec
prowadzonych dodatkowo: nauka religii i jezyka obcego nowozytnego, jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 — okoto 15 min.

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 — okoto 30 min.

wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala szczegblowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci w Oddziale Przedszkolnym

organizuje si¢ lekcje religii.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie

do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.

Do zadan oddziatu przedszkolnego w Szkole nalezy:

1)

2)

3)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspicranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wihasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa

10



1c.

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwdj, wychowywac

1 ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny,

poznawczy obszar rozwoju dziecka.

(Uchylony).

(Uchylony).

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
zaje¢ poza jednostka:

1) dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje zabawy, =zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem
1 miesigcznym planem zaje¢;

2) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢é, szatnia,
tazienka) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

4) po terenie szkoty dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela, ewentualnie
pracownika obstugi;

5) nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

11



7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuaciji,
gdy ta pomoc jest niezbgdna, powiadomienie dyrekcji oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. temperatura, krwotok;

8) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach;

9) w przedszkolu dzieciom nie podaje si¢ zadnych lekow;

10) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym
jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

11) obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp, p.poz,
przepiséw ruchu drogowego, udzielania pierwszej pomocy;

12)wycieczki i spacery poza teren szkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekundw, zgodnie z regulaminem spaceréw 1 wycieczek obowigzujacym
w Szkole.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub inne osoby petnoletnie, zdolne do podejmowania
czynnoS$ci prawnych, upowaznione przez rodzicOw na pismie;

2) osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu przedszkolnego zobowiazana jest osobiscie
przekaza¢ dziecko nauczycielowi grupy;

3) do chwili przekazania dziecka pod opieke nauczyciela odpowiedzialno$¢ za zycie,
zdrowie
1 bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajaca;

4) do oddzialu przedszkolnego nie powinno si¢ przyprowadzaé dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych 1 z innymi objawami chorob;

5) nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzica (prawnego opiekuna) o ztym
samopoczuciu dziecka;

6) rodzice (prawni opiekunowie) po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sa
zobowigzani niezwlocznie odebra¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego;

7) rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ dziecka na zajeciach;

8) wskazanie do odbierania dziecka tylko przez jednego z rodzicow (prawnych opiekunow)

musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe;

12



9) rodzice odbierajg dzieci zaraz po zakonczeniu planowych zajec;

10) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, sSrodkow odurzajgcych);

11)w wypadku, gdy dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, rodzic
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie o tym Szkole;

12)w przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicow (prawnych
opiekun6éw) nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami;

13) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole p6t godziny. Po uptywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢
Z rodzicami;

14)w przypadku dzieci dowozonych do szkoly autobusem szkolnym, rodzice, prawni
opiekunowie lub osoba przez nich upowazniona maja obowigzek przyprowadzi¢ i odebraé
dziecko na przystanek autobusowy i przekaza¢ osobie pelnigcej opieke w trakcie dowozu.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow;

2) wspoltpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

C) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdéj i wychowanie -
w szczegoOlnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojow3 ),

d) udostgpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksigzkach itp.);

3) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.

a) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
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b) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,

C) wspiera rozwodj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

d) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,

e) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

4) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

5)

rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzi i dokumentuje prac¢ wyrownawczo - kompensacyjng w oparciu o zestaw
zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany
do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasadg stopniowania trudnosci;

nauczyciel przeprowadza z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie

przez dziecko nauki w klasie pierwszej Szkoly Podstawowej analize gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole;

6) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, logopeda oraz

7)

8)

9)

z innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng 1 opieke

zdrowotna;

nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy

dydaktycznych sposrod zestawu programéw dopuszczonych do uzytku przedszkolnego;

nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

Procedur¢ wdrozenia opracowanego programu okreslaja szczegdtowe przepisy;

systematycznie podnosi swa wiedz¢ 1 umiejetnosci poprzez, m.in.:

a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,

b) udziat w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego,

c) aktywny udziat w WDN-ie i naradach Rady Pedagogicznej,

d) samoksztatcenie,

e) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow,

f) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.
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§2

1. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
organ prowadzacy Szkol¢ moze nada¢ tej Szkole imie, ktoére powinno by¢ zwigzane
z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej Szkoty.

2. (Uchylony).

§3

Nazwa Szkoty jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu.

§4

1. (Uchylony).

2. Zadania dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze realizowane sg przez oddziat
przedszkolny dla dzieci 5 i 6 — letnich, Szkol¢ Podstawowa w toku 8- letniego cyklu
ksztalcenia. Szkola organizuje ksztatcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w integracji z dzieci
pelnosprawnymi.

3. Dla dzieci i ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) zajgcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne i inne zajg¢cia dostosowane do indywidualnych;

5) potrzeb uczniow;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot planujacy
i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
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2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu,
3) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi;
4) w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu, ktory opracowuje si¢ na okres, na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
5. Uczniowie Szkoty majg mozliwo$¢ korzystania z positkow w stotowce szkolnej na zasadach

okreslonych w § 28.

Rozdziatl 2
Cele i zadania szkoly
Cele i zadania (wynikajace z przepisow prawa) oraz uwzgledniajace program

wychowawczo — profilaktyczny

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela,
Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) w zakresie nauczania zapewniajg uczniom:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roéznego rodzaju zwiazkow 1 zaleznoSci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,
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f)

9)
h)

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

2) stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

a)

b)

f)

9)
h)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke,

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
1 nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1 problemoéw spotecznych;

3) prowadza dziatalno$¢ wychowawcza, wspierajaca w tym zakresie obowigzki rodzicow,

zmierzajaca do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

a)

b)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,

dobra 1 pickna w §wiecie,

17



€) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zardéwno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolnos¢
wlasng z wolno$cig innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznosci lokalne;j
i w panstwie W duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw
patriotycznych,

g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

h) ksztaltowali w sobie postawg dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzyé w szkole wspolnote nauczycieli
1 ucznidéw,

i) ksztaltowali u siebie postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym,

J) ksztaltowali u siebie postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych

lub metodycznych.

§6

Szkota realizuje dzialalno$¢ wychowawczg w oparciu o Program wychowawczo —
profilaktyczny.

Program wychowawczo — profilaktyczny, o ktorym mowa w ust.1 uchwala Rada Rodzicow
Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

(Uchylony).

18



4. Cele i zadania Programu wychowawczo — profilaktycznego.

Program dziatan wychowawczych i1 opiekunczych zawiera si¢ w nastepujacych grupach

zadan:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

integracja srodowiska klasowego, szkolnego i lokalnego;

ksztaltowanie osobowosci 1 wrazliwosci, dgzenie do dobra, pickna i prawdy;
przygotowanie do samodzielnosci, samorzadnos$ci i umacnianie odpowiedzialnosci;
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

stworzenie ceremoniatu szkoty i pielggnowanie tradycji §wiagtecznych;

Wzmacnianie poczucia przynalezno$ci do matej i wielkiej Ojczyzny;

poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

podnoszenie prestizu szkolty w oczach uczniow 1 spotecznosci lokalnej;

zwalczanie zagrozen, patologii, konfliktow;

stwarzanie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu,

propagowanie zdrowego, sportowego stylu zycia;

budowanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w szkole;

(uchylony);

poszerzanie wiadomosci dotyczacych problematyki uzaleznien;

ograniczenie zachowan agresywnych i przemocy w szkole;

wzajemne poznawanie si¢ 1 budowanie zaufania w srodowisku szkolnym;

dostarczanie wiedzy o konsekwencjach zachowan ryzykownych;

wskazywanie konstruktywnego sposobu radzenia sobie ze stresem;

ukazywanie sposobow radzenia sobie z emocjami (ztoscig 1 agresjg) wsrdd uczniow;
dostarczanie wiedzy o S$rodkach uzalezniajacych, skutkach ich uzywania oraz
wynikajacych z tego stanu rzeczy konsekwencjach prawnych;

informowanie rodzicow jak dostrzec problemy zwigzane z uzywaniem przez dzieci
srodkéw uzalezniajacych oraz o mozliwosciach szukania fachowej pomocy;

atrakcyjne zagospodarowanie wolnego czasu, rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan
uczniow;

nabycie umiejgtnosci zachowan asertywnych.
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5. (Uchylony).

Sposéb wykonywania zadan

§7

1. Celem realizacji zadan wynikajacych z ustawy Prawo Os$wiatowe I wydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych Szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pobieranie nauki religii w ramach planu zaje¢ szkolnych na zasadach okreslonych
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodoweyj;

podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnych poprzez uwzglednienie tej problematyki
w dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczeyj;

pomoc psychologiczno - pedagogiczng, udzielang z inicjatywy ucznia, rodzicOw ucznia,
nauczyciela lub specjalisty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej w formie i zakresie dostosowanym do potrzeb
ucznidéw 1 mozliwosci Szkoty, na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach);

organizowanie nauczania indywidualnego Ilub innych form nauczania dla dzieci
niezdolnych do ksztatcenia w warunkach szkolnych, na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami;

mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci z odchyleniami 1 zaburzeniami rozwojowymi, po
uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

mozliwo$¢ rozwijania szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan poprzez zezwalanie na
indywidualny program lub tok nauki, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
a takze poprzez mozliwo$¢ udzialu w roznych formach dzialalnosci pozalekcyjnej
w zakresie dostosowanym do mozliwos$ci organizacyjnych i finansowych Szkoty;
organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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b) sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidéw,

C) zajec specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
| socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze S$rodowiskiem rowieSniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami petnosprawnymi,

e) przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

8) mozliwosci udziatu w zajeciach prowadzonych z udziatem wolontariuszy.

§8

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidw oraz potrzeb

srodowiskowych, przy uwzglednieniu ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny

obowigzujacych w szkole, a w szczegdlno$ci zapewnia opieke 1 bezpieczne warunki

podczas:

1) pobytu na zajgciach lekcyjnych, zajeciach nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych

organizowanych przez Szkole, za co bezposrednio odpowiedzialny jest nauczyciel lub

instruktor prowadzacy zajecia;

2) zajec organizowanych poza terenem Szkoly tj. wyjazdow do kina oraz na inne imprezy,

3)

wycieczek przedmiotowych 1 zawodoznawczych, zawodow sportowych, za co
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy zajecia /impreze/ lub nauczyciel, ktoremu
Dyrektor powierzyl sprawowanie opieki;

podczas wycieczek klasowych oraz przedmiotowych, organizowanych na zasadach
okreslonych w § 35, za co odpowiada wychowawca lub nauczyciel organizujacy

wycieczke;

4) podczas przerw srodlekcyjnych, za co odpowiadaja nauczyciele pelnigcy dyzury zgodnie

z opracowanym przez Dyrektora Szkoty regulaminem i harmonogramem dyzurow;
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5)

6)

7)

Szkota organizuje roéwniez inne formy sprawowania opieki poprzez udzielanie
1 organizowanie statej lub doraznej pomocy materialnej dla dzieci z rodzin biednych lub
w innych przypadkach losowych w formie: bezptatnych positkow, zapomdg pieni¢znych,
zakupu odziezy i przyboréw szkolnych, ulg w optatach na cele szkolne;

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidow przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace;

W sytuacji zawieszenia zaje¢ dzialalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza szkoty moze by¢

organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dzialalnos$¢ innowacyjna

§ 8 a.

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dzialania w Szkole wolontariuszy,

stowarzyszeh 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprdcz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.
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Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§8b.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnos$ci organizacje harcerskie.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,

mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

Organizacja wolontariatu szkolnego
§8ec.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i1 metodycznym

Dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz $rodowisk oczekujacych
pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac pelnoletni wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

Szczegotowe zasady dziatalnosci wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu, bedacy

odrebnym dokumentem.

Formy pomocy dla uczniow

§8d.

1. Jezeli uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc
I wsparcie to Szkota zobligowana jest §wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:
1) pomoc materialna;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) organizujgc zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem-terapeuts.

Pomoc materialna
§8e.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.
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. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniéw.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w Szkole

§8 1.

Uczniowie Szkoly Podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikow,
materiatbw  edukacyjnych lub materialdow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 2z =zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla Szkoty Podstawowej.

Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub

materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego Szkote.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§8¢g.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
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2. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, wynikajaca w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz

przez integrowane dziatania nauczycieli, specjalistow, a takze w formie:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

3)
b)

c)

dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé 8 osob;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a)

b)

dla uczniow majacych trudnosci w nauce w szczegdlno$ci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
danego typu edukacyjnego,

liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zaje¢ specjalistycznych:

a)

b)

d)

korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5,

logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

innych zaje¢ o0 charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikéw tych zajec
wynosi do 10,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikoéw zajec

nie moze przekracza¢ 10;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

warsztatow;

porad i konsultaciji;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a)

sg organizowane dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzglgdu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga

realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
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10.

11.

12.

szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
- ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem,
- wspdlnie z oddziatem szkolnym,
€) na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor ustala tygodniowy wymiar zajg¢ edukacyjnych

realizowanych indywidualnie z uczniem uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez

ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicoOw ucznia.
Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zajg¢ W czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajgé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.
Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajg¢é
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy
z
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;
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5)

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicéw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki szkolnej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11)asystenta nauczyciela;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

16. Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowej oraz ryzyka wystapienia

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

2) okreslenie mocnych stron , predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3)

rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

6) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

7) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawece;

8) dostosowanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

11) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu integrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany dos$wiadczen i komunikowania
postepOéw ucznia;

12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
€) przekazanie uczniowi wskazoéwek w jaki sposob powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej;
16) Kazdy nauczyciel i specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie

w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia;
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17) W przypadku , gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor Szkoly, za zgoda
rodzicow, wystepuje do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia;

18) Zainteresowania ucznia oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych;

19) W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

20) W szkole organizuje si¢ kotka =zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow;

21) Dyrektor szkoty po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

22)Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb,
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegodtowa informacje 0 sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzony jest egzamin;

23) W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwanym
dalej Zespotem Wspierajacym. W skiad zespotu wchodza: wychowawca klasy, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole. Zebrania zespotu odbywaja
si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwotuje wychowawca
klasy, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem. W spotkaniach zespotu moga

uczestniczy¢:
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a) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,
b) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia- lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista,

c) asystent lub pomoc nauczyciela.
Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a nie zatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze
uczestniczy¢ w pracach tego zespotu.
Dla tych uczniow, zesp6l, na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
I wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, w dokonaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow 0 terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie

WpIsu.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

§ 8 h.

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
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b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje praceg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:
1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym,;

3) Policyjng Izbg Dziecka,;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Doradztwo zawodowe
§8i.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.
2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia

1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
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5.

1.

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci.
Doradztwo prowadzone jest w nastgpujacych formach:
1) zajecia z wychowawcg klasy;
2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;
4) warsztatow dla uczniow.
Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora (doradca zawodowy) realizuje nast¢pujace zadania
z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzi zajecia przygotowujace uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjgcia
roli zawodowej;
4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez Szkote;
5) wspoélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;
6) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Dziatania Szkotly sg okreslone rowniez w odrgbnym dokumencie: Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego.

Zadania zespolow nauczycielskich

§9
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny

za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych Jego opiece uczniow, otrzymuje na

pisSmie zakres obowigzkow stalych w Szkole, zgodnie z Prawem Os$wiatowym i Karta
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Nauczyciela. Zakres zadan szczegdélowych na okreslony rok szkolny uwzglednia si¢
W przydziale czynno$ci zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczng oraz w planie pracy
Szkoty zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegblnoSci opiniowanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoly do spraw
planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§10

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg klasy.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci obowiazki wychowawcy
klasy pelni w zasadzie ten sam nauczyciel przez caly tok ksztalcenia na danym poziomie.

3. Rada klasowa rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na wniosek uczniow danej klasy moze
w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ do Dyrektora Szkoly z wnioskiem dotyczacym
doboru lub zmiany wychowawcy klasowego, przy zachowaniu zasad:

1) wniosek zostat poparty wiekszosciag 2/3 gloséw rodzicéw uczniow klasy;

2) Dyrektor Szkoly rozpatruje wniosek, uwzgledniajac zasadno$¢ przedstawionych
motywow, mozliwosci organizacyjne szkoty 1 podejmuje decyzje, o ktérej informuje
wnioskodawce w terminie do 14 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Szczegotowe zasady oceniania zawarte sg w ,,Wewnatrzszkolnym Ocenianiu”, opracowane
1 przyjete do realizacji przez Rade Pedagogiczng Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady

Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego stanowigce Rozdziat 6 niniejszego Statutu.
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Rozdziat 3
Organy Szkoly
§11

1. Organami Szkoty sg: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada
Rodzicow Szkoty.
2. Wszystkie organy Szkoly wspdtpracuja ze sobg w:
1) tworzeniu jak najlepszych warunkow pracy w Szkole;
2) podnoszeniu wynikow nauczania, wychowania;
3) organizowaniu zycia wewnatrzszkolnego stuzacego migdzy innymi integrowaniu

uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw oraz srodowiska lokalnego.

Szczegolowe kompetencje Dyrektora Szkoty

§12

1. Zasady powotywania na stanowisko Dyrektora szkoty okresla Ustawa Prawo Oswiatowe.

2. Dyrektor Szkoty zwany dalej Dyrektorem jest przetozonym shuzbowym i kierownikiem
zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, ktorej
przewodniczy, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami Szkoty oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego.

6. Dyrektor wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, podjetych przez Rade Pedagogiczng Szkoly

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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8. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opieckunczej i innowacyjnej szkoty.

9. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

4)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacj¢ zadan Szkoty zgodnie z niniejszym statutem, uchwatami Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow, przepisami prawa szkolnego, a takze zarzadzeniami Kuratora Oswiaty;
zapewnienie w miar¢ mozliwoséci optymalnych warunkoéw organizacyjno - materialnych
do realizacji celow i1 zadan Szkoty;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej dziatalno$ci uczniow.

10. W zakresie kierowania dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza Dyrektor

realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej Szkoty projekt rocznego planu pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej oraz kieruje realizacja zawartych w nim
zadan;

sktada Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego okresu nauki sprawozdania z pelnionego
nadzoru pedagogicznego;

przekazuje Radzie Pedagogicznej Szkoty biezace informacje o dziatalnosci Szkoty, za$
raz w roku na pierwszym zebraniu ogolnym rodzicéw informacj¢ o pracy Szkoty w roku
minionym i gldéwnych zatozeniach do pracy w nowym roku szkolnym;

opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty na podstawie obowigzujacych aktualnie planéw
nauczania przy uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej oraz mozliwosci finansowych,
ktory nastepnie zatwierdzany jest do realizacji przez organ prowadzacy;

opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ nadobowigzkowych, przy
uwzglednieniu: zasad higieny, wnioskow i opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego;

przydziela, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, state prace i zajgcia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢cia ptatne dodatkowo;

sprawuje nadzor pedagogiczny wykonujgc w szczegolnosci nastgpujace zadania:
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a) organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy Szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,
C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoS$ci przez:
- organizowanie szkolen i narad,
- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

- przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego;
8) Dyrektor dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
9) Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng:

a) powoluje zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem,

b) wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu,

C) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne
formy bedg realizowane — wpisuje je do karty indywidualnych potrzeb ucznia,

d) informuje na pi$mie rodzicOw ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach
i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

e) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot,

f) informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu,

g) wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

h) nadzoruje dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

11. Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru:
1) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
2) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego poprzez:
prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku szkolnego,

wspolprace z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego,
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wystepowanie z wnioskiem o egzekucje wykonywania obowigzku szkolnego,

zawiadamianie dyrektora innej szkoty o przyjeciu dziecka na prosbe rodzicow,

egzekwowanie obowigzku przekazywania przez biuro ewidencji ludnosci informacji

0 aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3 - 18 lat,

wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o wczesniejsze zwolnienie ucznia

z obowigzku szkolnego;

3)

podejmuje decyzje w sprawie obowigzku szkolnego dotyczace:

zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota oraz przeprowadzania egzamindow

klasyfikacyjnych dla tych dzieci,

organizacji nauczania indywidualnego w oparciu 0 orzeczenie poradni psychologiczno —

pedagogicznej;

4)

5)

6)
7)
8)

w uzasadnionych przypadkach przedktada wniosek Kuratorowi O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

zezwala na indywidualny tok nauki ucznia pod warunkiem pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej;

przyjmuje uczniéw do Szkoty;

wspotpracuje z wladzami koscielnymi w zakresie organizacji nauczania religii w Szkole;
egzekwuje na terenie Szkoty przestrzeganie uregulowan dotyczacych praw i obowiazkéw

uczniow.

12. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty w zakresie organizacji dziatalnosci Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

zapewnienie na terenie jednostki odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny

pracy;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw zasad porzadku oraz dbalosci

0 czystos¢ 1 estetyke obowigzujacych w Szkole;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno - gospodarcza Szkoty,

a w szczegoOlnosci:

a) zatwierdzanie przydzialu czynnosci dla pracownikow administracyjno -
obstlugowych,

b) prowadzenie kontroli wewng¢trznej zgodnie z opracowanym planem;

inicjowanie pracy w zakresie wprowadzania zmian w Statucie Szkoty;
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5) wyrazanie zgody na dziatalnos¢ w Szkole stowarzyszen i organizacji, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;

6) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow Szkoty, zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

7) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt;

8) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i innych pracownikow;

9) rozliczanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zatwierdzanie do wyplaty wykazow
godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

10) wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

13. Do obowigzkéw Dyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych nalezy:

1) powierzanie funkcji wicedyrektora Szkoty - odpowiedzialnego bezposrednio za prace
dydaktyczng 1 wychowawczo-opiekuncza Szkoly oraz odwotywanie z niej, po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej;

2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

3) wypetnianie czynnosci zwigzanych z awansem nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami w tej sprawie;

4) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

5) zacieranie kar oraz wycofywanie odpisow o ukaraniu z akt osobowych nauczyciela po
uptywie trzech lat od doreczenia mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu;

6) zawieszanie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub dyscyplinarne, jezeli z uwagi na powage 1 wiarygodnos¢
zarzutow celowe jest odsunigcie go od wykonywania obowiazkow w Szkole;

7) wystgpowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen i nagréd oraz innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

8) podejmowanie decyzji w sprawie podziatu i wyptat z funduszu socjalnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wlasnym regulaminem;

9) udzielanie ptatnych urlopow na poratowanie zdrowia oraz innych urlopow
przystugujacym pracownikom;

10) zatatwianie innych spraw kadrowych wynikajgcych ze stosunku pracy.
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14. Do obowigzkéw Dyrektora w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych nalezy

w szczeg6lnosci:

1) zarzadzanie majgtkiem Szkoly, organizowanie okresowych inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych;

2) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych;

3) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, przy uwzglednieniu
opinii Rad Pedagogicznych;

4) uzgadnianie z Rada Rodzicéw planu finansowego funduszu Rady oraz biezacych
wydatkoéw, wspotodpowiedzialnos¢ za prawidtowa gospodarke tymi srodkami;

5) inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie dzialalnoéci gospodarczej Szkoty, dysponowanie
wypracowanymi z tej dziatalnosci srodkami zgodnie z potrzebami Szkoty;

6) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii Szkoty.

§13

1. W Szkole mozna tworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w przypadku, gdy w Szkole jest nie mniej niz 12
oddziatow.

3. Powierzenie tych funkcji i odwotanie z nich dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Szkot¢ 1 Rady Pedagogicznej Szkoty.

4. Wicedyrektor przejmuje na siebie zadania Dyrektora Szkoty zgodnie z okreSlonym przez

Dyrektora przydziatem czynnosci.

Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej
§ 14

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem Szkoty w zakresie realizacji jej
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady,
a Ww szczegdlnosci przewodniczacy lub  wiceprzewodniczagcy Rady Rodzicow,
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rad Pedagogicznych organizowane sa:

1) przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego /w sierpniu/;

2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji i promowania
uczniow;

3) po zakonczeniu I pétrocza nauki oraz zakonczeniu roku szkolnego;

4) w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly moga by¢ organizowane na wniosek Matopolskiego
Kuratora O$wiaty z inicjatywy Dyrektora, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego Szkotle, albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zebrania Rady moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji na odlegto$¢,
umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom Rady Pedagogiczne;j.

6a) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw. Uchwaly moga
by¢ takze podejmowane w sposob obiegowy 1 przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji na
odlegtos¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji na odlegtos¢ obecnos$¢ cztonkéw rozumiana jest jako udzial w zebraniu.
Z glosowania sporzadzany jest zawsze protokot w formie papierowe;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o porzadku zebrania co najmniej
na 3 dni przed terminem.

8. Dyrektor moze powierzy¢ przygotowanie i przewodniczenie zaplanowanemu wczesniej
zebraniu Rady Pedagogicznej Szkoty wicedyrektorowi, a w szczegolnych przypadkach
innemu jej cztonkowi.

9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoly nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz inne

informacje dotyczace realizacji zadan, okre§lonych w rocznym planie pracy Szkoty.
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10. Rada Pedagogiczna moze ze Swojego grona powola¢ zespoly przedmiotowe i problemowo-

zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek

zespotu.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

przygotowywanie zmian w Statucie Szkoty po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicow oraz
Samorzadu Uczniowskiego;

zatwierdzanie planu pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow Szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
uwzglednieniu opinii Rady Rodzicow;

ustalanie i zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
zatwierdzanie Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniéw Szkoty i wprowadzanie zmian
przy uwzglednieniu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego danej Szkoty;
(uchylony);

ustalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty;

10) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

delegowanie przedstawicieli rady do komisji konkursowej wylaniajagcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

przedhuzenie stanowiska Dyrektora w szkole;

powierzenie stanowiska wicedyrektorowi;

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty;

43



9) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

10) wniosek w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

11) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

13) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego.

13. (Uchylony).
14. (Uchylony).
15. Szczegdtowe uregulowania dotyczace organizacji dziatalnosci Rady, jej zadan, a takze praw

1 obowigzkow jej czlonkow oraz trybu rozwigzywania sporéw okresla regulamin Rady

Pedagogicznej.

Szczegolowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
§15

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski Szkoly moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej Szkoly oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci za$ tych,
ktoére dotycza podstawowych praw uczniow jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniecé
edukacyjnych uczniow oraz informacji 0 zasadach oceniania zachowania,;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny osiagnie¢ edukacyjnych oraz zachowania;

3) prawo do wplywania na organizacj¢ zycia szkolnego, zapewniajgca wlasciwe proporcje
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan, przy uwzglednieniu warunkow i mozliwosci Szkoty;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) mozliwos¢ uczestniczenia poprzez swych przedstawicieli z glosem doradczym w pracach
Rady Pedagogicznej Szkoty dotyczacych istotnych spraw uczniow;

8) prawo udzielania poreczenia za uczniéw, ktorym wymierzone zostaty kary;

9) mozliwos¢ przeprowadzania sondazy opinii ucznidéw na temat dziatalnosci Szkoty i innej
problematyki interesujacej S$rodowisko ucznidw, w zakresie i formie uzgodnionej
z Dyrektorem;

10) prawo do korzystania z wydzielonego pomieszczenia dla Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty oraz innych pomieszczen i sprzg¢tu szkolnego, niezbednych do prowadzonej
dzialalnosci;

11) uzyskiwania pomocy ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow
Szkoty w realizacji zaplanowanych zadan;

12) prawo do uzyskania pelnych informacji dotyczacych okre§lonych spraw zycia szkolnego
istotnych dla uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez ogot

ucznidéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.

Samorzad Uczniowski opracowuje wilasny plan pracy na rok szkolny.

W przypadku nie respektowania uprawnien okreslonych w ust. 2 Samorzad Uczniowski

Szkoly moze zlozy¢ pisemne zazalenie w tej sprawie do Dyrektora 1 oczekiwaé

wyczerpujacej odpowiedzi oraz stosownej decyzji w terminie do 14 dni od daty wniesienia

zazalenia.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

(Uchylony).
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Szczegotowe kompetencje Rady Szkoly
§16

W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo O$wiatowe.
(Uchylony).
(Uchylony).
(Uchylony).
(Uchylony).
(Uchylony).
(Uchylony).

O N o g A~ WD PE

(Uchylony).

Szczegolowe kompetencje Rady Rodzicow

§17

1. W szkole dziala Rada Rodzicéw bedaca samorzadng reprezentacja rodzicéw uczniow

Szkoty.

2. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo- profilaktyczny
obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow;

3) (uchylony).

2a. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;
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3)

4)
5)
6)

7)

opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia;
opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje wprowadzenie przez Dyrektora dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania;

opiniuje ustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

2b. Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

5)

wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

wystepowaé do Dyrektora Szkotly, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespolu rozpatrujacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

wnioskowac¢ o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie

szkoty jednolitego stroju.

3. Strukture, tryb wyborow Rady, jej szczegdtowe zadania oraz zasady dziatania i wspolpracy

z innymi organami Szkoty okresla regulamin Rady Rodzicow.

4. W przypadku nie respektowania wymienionych w ust. 2 uprawnien przez Dyrektora lub

Rad¢ Pedagogiczng, Prezydium Rady moze zlozy¢ pisemne zazalenie w tej sprawie do

Dyrektora w przypadku nie rozwigzania konfliktu w sposéb polubowny, Prezydium Rady

Rodzicéw ma prawo zwrocenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do Kuratora O$wiaty.

5. Rada Rodzicow moze podejmowac czynnosci przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na

odleglos¢.
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Zasady wspoldzialania organow Szkoly

§18

Kazdy z organéw Szkoly ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg Prawo Os$wiatowe, Statutem Szkoty
oraz wlasnymi regulaminami, ktore nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami tej ustawy
i niniejszego Statutu.

Organy Szkoty zobowiagzane sa do wspoldziatania w realizacji celow i1 zadan statutowych
Szkoly w zakresie i na zasadach ustalonych odpowiednimi regulaminami, ktére powinny
okresla¢ formy wzajemnej, biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

W przypadku zaistniatych sporéw lub konfliktéw kazdy z organdw, zobowiazany jest do
wykorzystania wszelkich mozliwos$ci polubownego ich rozstrzygniecia na terenie Szkoty.
Organy Szkoty wspodtpracuja ze soba w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkow do funkcjonowania Szkoty oraz nauki
ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji w sposob jawny w zaleznosci od

zaistnienia sytuacji wymagajacych rozwigzania w okreslonym terminie max. 14 dni.

§19

Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski realizujac
swoje statutowe zadania wspOlpracujg ze sobg dla realizacji zadan spotecznosci jednostki.
W ramach tej wspotpracy tworzony jest przez Dyrektora obieg informacji, stuzacy sprawne;j
realizacji biezacych zadan jednostki a takze zapobieganiu tworzeniu si¢ sytuacji
konfliktowych w spotecznosci funkcjonujacych Szkot.
Formy wspotdziatania organow Szkoty w ramach ich dziatalnosci statutowej okreslaja:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) Regulamin Rady Rodzicow;

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

4)  (uchylony).
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Spory wynikajace w Szkole zwigzane z ocenianiem okresowym i klasyfikacjg roczna
uczniow rozpatrywane sg w oparciu o Prawo Os$wiatowe, ich szczegolowy tryb
rozwigzywania oraz procedury odwotawcze okresla si¢ ponadto w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu.

Sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem uczniow w Szkole (dotyczy biezacego
oceniania, absencji na zajeciach szkolnych, zachowania, braku poszanowania majatku
jednostki, sporéw w uktadzie uczen-nauczyciel) rozwigzywane sg z udziatem wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego jako koordynatorow w prowadzonym postgpowaniu przy udziale
rodzicow.

W zaleznoéci od skali sytuacji konfliktowej zwigzanej z funkcjonowaniem w Szkole
nauczyciela, ucznia, rodzicow lub w zwigzku z realizacja zadan o$wiatowych przez
wymienione ogniwa, postgpowanie wyjasniajace przeprowadza Dyrektor z udzialem
przedstawicieli Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, Zwiazkéw Zawodowych
funkcjonujacych w Szkole.

Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistnialych sytuacji konfliktowych na zasadzie
pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu swobode
wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacj¢ sprawy, rozwigzuje
problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo$¢ wniesienia odwotania, skargi,
o ile jest taka procedura przewidziana prawem.

Stronom pozostajacym w konflikcie przystuguje prawo skargi do organu prowadzacego,
Kuratorium Os$wiaty, Zwiazkow Zawodowych o ile prawo nie stanowi innego rozwigzania,
a zespot powotany przez Dyrektora nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu.

Wnhioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktére miaty miejsce w Szkole lub w zwiagzku
z dziatalno$cia Szkoty sa przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej Szkoty, zespotu

pracownikow celem usprawnienia okreslonego obszaru pracy jednostki.
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1.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

Organizacja oddzialéw sportowych

§ 20

W zaleznosci od potrzeb w Szkole moga by¢ organizowane oddziaty sportowe, oddziaty
nauczania jezyka mniejszosci narodowych i grup etnicznych, oddzialy dwujezyczne,
oddziaty integracyjne.

Organizacj¢ wymienionych oddziatéw uzgadnia si¢ z organem prowadzacym projektujac ich

organizacj¢ w arkuszu organizacji Szkoty na dany rok.

Organizacja dzialalnoSci innowacyjnej i eksperymentalne;j

§21

W oparciu 0 Prawo Oswiatowe kazda ze Szkoét moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng

1 eksperymentalng.

la.

1b.

Organizacja zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych
§22

Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Arkusz organizacyjny szkoty jest opracowywany przez Dyrektora Szkolty do dnia 21
kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.
W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbycia zaje¢ nadobowigzkowych

w innym terminie niz okresla to plan zaje¢, po wezesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem.
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W szkole organizuje si¢ nauke religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie w oparciu
o odregbne przepisy prawa. Stosowny wniosek, o uczestnictwie badz rezygnacji z zaje¢é
w formie pisemnego o$§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty przez rodzica lub
opiekuna prawnego. Wniosek ten nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

§23

Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, a takze zajegcia
nadobowiagzkowe i pozalekcyjne jak: kota zainteresowan, kota przedmiotowe i inne zajecia,
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych i migdzyklasowych, czas trwania jednostek tych zaje¢ wynosi 45
minut.

Zajecia nadobowigzkowe w Szkole, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w miarg
posiadanych §rodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan finansowanych z budzetu Szkoty powinna
wynosi¢ od 5 - 15 uczniow. Liczba uczestnikow zajg¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna
przekracza¢ 12 osob. Liczba uczestnikéw zaje¢ dydaktyczno -wyroOwnawczych powinna

wynosi¢ od 4 — 8.

Organizacja zaje¢ dodatkowych

§24

W Szkole mogag by¢ organizowane w miar¢ mozliwosci finansowych i organizacyjnych
zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb
rozwojowych.

W organizacji zajg¢ pozalekcyjnych Szkota wspotdziata z rodzicami oraz organem

prowadzacym.
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Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami
§25

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i profilaktyki oraz

ksztatcenia dzieci.

Podstawowe formy wspodlpracy Szkoty z rodzicami to:

1) spotkania ogdlne wszystkich rodzicow, stuzace glownie przekazywaniu przez Dyrektora
informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych Szkoty oraz
osigganych efektow, a takze zasieganiu opinii rodzicoéw na temat istotnych dla catlej
Szkoty i rodzicow spraw;

2) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami sluzace ustalaniu wspdlnych zamierzen
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w poszczegolnych
klasach, okresowemu informowaniu rodzicow o postepach swych dzieci w nauce
i zachowaniu, a takze pedagogizacji rodzicow;

3) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami, nauczycielami poszczegélnych
przedmiotow oraz pedagogiem szkolnym, stuzace biezacej wymianie informacji, a takze
uzyskiwaniu porad w sprawach ksztatcenia i wychowania;

4) indywidualne narady z rodzicami ucznidow zagrozonych nie promowaniem organizowane
przez Szkote na poczatku II potroczu nauki z udzialem: wychowawcy, nauczycieli
przedmiotow, pedagoga szkolnego, celem wustalenia wspdlnych dziatan stuzacych
przezwyci¢zeniu trudnosci;

5) pisemne informowanie rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka oraz wizyty domowe
w przypadkach trudnosci nawigzania innych form kontaktu z domem.

Zebrania ogolne wszystkich rodzicow Szkoty oraz spotkania klasowe z wychowawcami

organizowane sg nie rzadziej niz raz na kwartal.

Rodzice maja prawo przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu,

pracownikom nadzoru pedagogicznego Kuratorium O$wiaty na zasadach okreslonych

regulaminem Rady Rodzicow Szkoty.
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Szczegotowa organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 26

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz
rodzice.

3. Pomieszczenie biblioteki posiada wydzielong czg$¢ na gromadzenie i1 opracowywanie
zbiorow oraz odrebng cze$S¢ na wypozyczanie ksiazek, a takze wydzielone miejsce
udostgpniania elektronicznych zrodet informacji.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do organizacji zaj¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych Szkoty w taki sposob, by umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig biblioteki, zapewnia wlasciwa obsad¢ kadrowa,
a ponadto:

1) zapewnia w miar¢ mozliwos$ci finansowych $rodki na powigkszanie zbiorow;
2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazywanie
przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;
3) zapewnia pracownikom biblioteki godziny na realizacj¢ programu edukacji czytelniczo —
medialnej;
4) zatwierdza plan pracy biblioteki oraz tygodniowy rozktad zaje¢ biblioteki.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji poprzez:
a) gromadzenie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,
b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
C) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji;
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
a) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodia
multimedialne,
b) organizacje warsztatu informacyjnego,
C) opracowywanie biblioteczne zbiorow, potek tematycznych;
3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
b) prowadzenie migdzyklasowego konkursu czytelniczego,
C) organizowanie imprez, konkursow, wystaw,
d) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;
4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng
poprzez spotkania i imprezy edukacyjne;
5) prace organizacyjno — techniczne obejmujace:
a) gromadzenie zbiorow,
b) opracowanie biblioteczne zbiordéw,
c) ewidencje zbiorow - prowadzenie ksiggi inwentarzowej i rejestru ubytkow,
d) przeprowadzanie skontrum zbiorow,
e) dokonywanie selekcji zbiorow nie rzadziej niz raz w roku,
f) konserwacje zbiorow,
g) organizowanie warsztatu informacyjnego,
h) porzadkowanie ksiggozbioru.
7. Wspolpraca biblioteki szkolnej z:
1) wuczniami odbywa si¢ poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) informacja o aktywnosci czytelniczej;
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1.

2) nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

3)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

udostepnianie zasobow bibliotecznych, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych,

wspotprace w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

udzielanie pomocy w selekcji zbioréw,

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
zapoznawanie nauczycieli z zakupionymi nowo$ciami,

wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, konkursow,

analize¢ biezacej kontroli czytelnictwa;

rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

wyposazenie ucznidw w bezptatne podrgczniki, materialty edukacyjne i materialty
¢wiczeniowe,

organizowanie imprez szkolnych i lokalnych,

wypozyczanie ksiazek zainteresowanym rodzicom,

informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

wspoluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
wspoOtpraca z bibliotekg gminng oraz miejska,

udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki,

szczegotowe zasady pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin pracy biblioteki

szkolnej.

Szczegotowa organizacja swietlicy szkolnej
§ 27

Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z zajec¢ $wietlicowych uczniom, ktorzy:

1) pozostaja pod opieka szkoty przed i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych;

2) oczekuja na odebranie przez rodzicow;

3) oczekujg na dowoz organizowany przez gming;
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4) korzystaja z wydtuzonej opieki szkolnej z powodow innych niz w/w okolicznosci, np. nie
uczeszcezajg na zajecia religii, etyki lub wychowania fizycznego z powodu zwolnienia.
2. Zadania $wietlicy:
1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w czasie wolnym obowigzani sg do:
a) pomocy w odrabianiu lekcji i nauce,
b) organizacji zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej,
C) organizacji zajec¢ rozwijajacych zainteresowania,
d) wspodldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym
I wychowawcag klasy,
e) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny.
3. Warunki pracy $wietlicy:
1) liczba uczniow w grupie nie powinna przekracza¢ 25 osob pod opieka jednego
wychowawcy;
2) ze wzgledu na brak osobnego pomieszczenia zajegcia §wietlicowe prowadzone sg W wolnej
w danym czasie sali lekcyjnej, sali gimnastycznej, pracowni komputerowej, boisku
szkolnym lub na placu rekreacyjno-sportowym;
3) godziny pracy $wietlicy wynikajg z tygodniowego planu zajec¢ oraz potrzeb zglaszanych
przez rodzicoOw.
4. Zadania nauczyciela swietlicy:
1) opracowanie planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny;
2) prowadzenie dokumentacji — dziennika zajeé Swietlicowych zawierajacego dane osobowe,
tematyke prowadzonych zaje¢ 1 obecno$¢ uczniow.
5. Procedury i sposdb przyjmowania uczniow korzystajacych z zajg¢ Swietlicowych:
1) obligatoryjnie uczniowie Szkoty korzystajacy z dowozu organizowanego przez gming;
2) uczniowie, ktorych rodzice zglaszaja potrzebg opieki $wietlicowej poprzez zlozenie

u Dyrektora wypelnionej karty zapisu dziecka do §wietlicy szkolne;j.
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Organizacja stotowki
§ 28

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow Szkota
organizuje stotowke.

Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne
1 odptatne.

(Uchylony).

(Uchylony).

(Uchylony).

(Uchylony).

Organizacja roku szkolnego
§29

Terminy rozpoczynania 1 Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:

1) | - od dnia rozpoczecia zajgé dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do ostatniego
piatku poprzedzajacej ferie zimowe, a jesli termin ich wypada w drugiej polowie lutego to
do ostatniego piatku stycznia;

2) Il - od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli termin ferii zimowych
wypada w drugiej potowie lutego to od poniedziatku nastepujgcego po ostatnim pigtku
stycznia do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe, mozliwosci organizacyjne Szkoty

moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych, w wymiarze dla: szkét podstawowych — do 8 dni:
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3a.

3b.

1) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:
a) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ odpowiednio:
- egzamin 6smoklasisty w ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej,
- uchylony,
b) w dni $§wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych,
Cc) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
W dniach, o ktérych mowa w ust. 3, Szkola ma obowigzek zorganizowania zajgc

wychowawczo — opiekunczych.

Szczegolowa organizacja Szkoly

§ 30

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki Szkoty w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, najpozniej do 21 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz ten
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

Arkusz organizacji Szkoty uwzglednia w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidw w poszczegodlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:
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4)
5)

6)

7)

8)
9)

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy Szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

liczbe pracownikow ogodtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢c

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy Szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez

pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

liczbe godzin zaje¢¢ Swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 31

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych

przez dyrektora po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej do uzytku szkolnego.

W klasach | — Il liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25.
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1a.

2.

W oddziale integracyjnym liczba uczniow powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidow niepetnosprawnych.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy speiniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
Formy spelniania zadan wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 32

Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

W Szkole mogg by¢ prowadzone:

1) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego:  zajecia z jezykéw obcych nowozytnych, religii, etyki, zajecia
z wychowania fizycznego, w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatow,
z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

2) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego nowozytnego, specjalistyczne z wychowania
fizycznego, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkota;

6) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kola przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) (uchylony);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoly, wymiany
mie¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Godzina lekcyjna w klasach IV — V11l Szkoty Podstawowej trwa 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
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10.
11.

zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym

rozktadzie zaje¢ opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - III szkoly podstawowej ustala nauczyciel

prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust.2.

Godziny wynikajace z tygodniowego rozkladu zaj¢é przeznaczane sg na zajecia wpltywajace

na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiej¢tnosci ucznidw, zajgcia

opieki swietlicowej. Przydzial godzin nast¢puje w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku

szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i Szkoly z uwzglednieniem deklaracji

nauczycieli.

Zajecia edukacyjne w klasach I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25

uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty do klasy I- 11l

Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dang klasg, jezeli liczba

uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 5.

Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor

Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 6, zwigkszajac liczbe uczniow

w klasie ponad liczbe okre$long w ust. 5.

Liczba uczniéw w klasach [- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w klasach |- III zostanie zwickszona zgodnie z ust. 7 i 8§,

w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

Klasa ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,

w tym zespOl Aspergera lub niepelnosprawno$ci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo

(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) w przypadku klas I- 11l Szkoty Podstawowej — asystenta;

3) pomoc nauczyciela.
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12. W szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3a objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 11 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia ~ odpowiednio  ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Iub
specjalistow;

2) w przypadku Klas I- 111 Szkoty Podstawowej — asystenta;

3) pomoc nauczyciela.

Organizacja zdalnego nauczania
§ 32a

3.

1. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Konieczno$¢ zawieszenia zaj¢¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidow na zewnatrz lub
w pomieszczeniach;w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okres$lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

2. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktérych mowa w § 32a ust. 1, szkola organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w oddziatach, grupie klasowej,

grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.
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W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor organizuje

z uwzglednieniem w szczegdlnos$ci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgé;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dluzej niz 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajeé
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osob niebedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktoére nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegbdlnych typdéw szkédt do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor organizuje zajgcia na terenie szkoty dla ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia
lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnos$ci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez
organ prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢
w szkole moga by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki
krajoznawstwa 1 turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych w okresie zawieszenia zajgé ze

wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 32a ust. 1, odbywa si¢ w miar¢ mozliwos$ci
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1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢.

14. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 32a ust. 1, w sytuacji zawieszenia zaj¢c
uczen ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty.
Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem technik i metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

15. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 32a ust. 1,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie
z okreslong przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, w szczegdlnosci nauczyciele,
zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

16. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglos¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na
podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

17. Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania, na
whniosek rodzicow dyrektor szkoly organizuje zajg¢cia na terenie szkoty.

18. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami 1 technikami
ksztalcenia na odleglo$¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak:

1) informatyczne narzgdzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych;

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub $rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiane informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft
Teams, Classroom Meet, ZOOM;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ oraz o
modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)
rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 32a ust. 1 nauczyciele —
wychowawcy klas I-III informujg uczniow i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.
Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujag uczniow o dostgpnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, Platformy Office 365 (w tym aplikacji
Teams), Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.
W przypadku uczniéw, ktérzy nie posiadaja dostepu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Uczniom Kklas | — VIII, o ktérych mowa w ust. 22, nauczyciele przesytajg na telefon
komorkowy ucznia lub rodzica informacje o dostgpnych materialach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.
Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 22 lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane
przez uczniow zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komoérkowego.
Uczniom, o ktorych mowa w ust. 22, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesylaja na telefon komérkowy rodzica lub ucznia informacje
o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia
w domu.
W celu uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ za pomoca przydzielonego

mu loginu na wybranej platformie.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 26, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dotacza¢ do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 26, uczeh moze mie¢ wiaczona kamere. Mikrofon
Uczen wlgcza na wyrazng prosbe nauczyciela. Zajecia zorganizowane sa w oparciu
o0 poszanowanie strefy prywatnos$ci uczniow i nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zajgé, o ktorych mowa w ust. 26, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu
zaje¢ uczniowie nie prowadzg rozmow migdzy sobg w formie czatu.

W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 26, uczestnicza wylacznie uczniowie. W klasach
mlodszych pracg ucznia moga wspomagac rodzice, ktorzy informujg o tym nauczyciela.
Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 26, uczniowie i nauczyciel korzystajg z materialow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 26, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie
w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatow uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem lub w celu
udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktérzy nie mogli wzig¢ udzialu w zajeciach w czasie
rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 26,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 26, zostat
udostgpniony osobie postronnej, hauczyciel moze zerwaé potaczenie.

Podczas dolaczania do zajeé, o ktorych mowa w ust. 26, uczen powinien byé styszalny w celu
prawidlowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen ma
uszkodzony mikrofon, rodzic powinien poinformowaé o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 26, zadba¢ o to, by w miarg
mozliwo$ci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie mial odpowiednie warunki do nauki (cisza,
brak rozpraszajacych bodzcow).

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczyé je do urzadzenia, z ktorego
bedzie korzysta¢ podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 26. Uczen powinien wyciszy¢ telefon

lub wytaczy¢ przychodzace powiadomienia.
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38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

Materialy potrzebne do zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 26, tj. podrgczniki, zeszyty, zeszyty

éwiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialty wskazane przez nauczyciela,

uczen przygotowuje przed zajeciami.

Uczen taczy si¢ punktualnie na zajgcia, o ktorych mowa w ust. 26.

Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 26, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela;

2) wykonuje polecenia nauczyciela;

3) zajmuje si¢ wylacznie czynnos$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec;

4) wylacza komunikatory, aplikacje 1 strony internetowe, ktore nie sg zwigzane
z przebiegiem zaj¢¢;

5) korzysta z dostgpnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw. czat)
tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych wylacznie
z przebiegiem zaje¢; uczen, ktory przesyta materialy niezwiazane z zajeciami, zostanie
ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajSciu zostang poinformowani
rodzice (opiekunowie prawni);

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajgé;

7) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela;

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze;

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem;

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji;

11) moze opuscic¢ zajgcia tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystgpienia probleméw technicznych z dolaczeniem do zaje¢, o ktorych mowa

W ust. 26 oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien

skontaktowa¢ si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela

Sposob.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktorych mowa w ust. 26, dba o to, aby

przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych 1 bezpiecznych Zrodet.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 26, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad

bezpieczenstwa, a W sytuacji zaklocenia zaje¢ zglasza incydent dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym

poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.
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45. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 32a ust. 1 uczen ma

prawo do realizacji obowiazku szkolnego i udzialu w zajeciach prowadzonych przez

nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglos¢ oraz do biezgcego

monitorowania swoich postepow.

46. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odleglo$¢ uczen

47.

48.

potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Librus;
uczestniczenie w zajgciach;

odbieranie wiadomosci;

zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym;

wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia;

podejmowanie aktywnos$ci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢

ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci

ucznia oraz warunkow technicznych i1 oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

W przypadku uczniow, o ktorych mowa w ust. 22, ich obecnos¢ potwierdzana jest poprzez:

1)
2)
3)

odbierane wiadomosci,
zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,
wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny

pracy ucznia.

§ 33

Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow

nauki (¢wiczenia laboratoryjne) i bezpieczenstwa. Dotyczy to przedmiotéw: jezyki obce

nowozytne, technika i zajecia techniczne, zajecia komputerowe i informatyka, wychowanie

fizyczne.
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2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykdéw obcych nowozytnych, zaje¢
komputerowych i informatyki oraz techniki i zaje¢ technicznych w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow, ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

2a. Na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
ucznidéw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej
wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do
oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub
specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub ucznidw niepelnosprawnych.

2b. W oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 ucznidw
niepelnosprawnych na zajeciach podzial na grupy jest obowigzkowy, z tym, ze grupa
oddziatowa, migdzyoddziatowa lub migdzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow, 26 uczniow lub mniej
niz 30 ucznidow podziatu na grupy na zaje¢ciach, o ktérych mowa w ust. 2 mozna dokonywacé
za zgoda organu prowadzacego.

3a. (Uchylono).

3b. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw 1 dziewczat.

3c. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

3d. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkotly przez ucznia.

4. Dyrektor okresla podzial na grupy przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego Szkoty,
uwzgledniajac zasady wynikajace z aktualnie obowigzujacych przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania oraz mozliwosci finansowych Szkoty:

1) zajecia, z wychowania fizycznego moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,

pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
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a) zajec¢ sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
C) zajec tanecznych,

d) aktywnych form turystyki;

2) dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

5. (Uchylony).
6. (Uchylony).

§34

1. Do realizacji celow statutowych Szkoly jednostka posiada i zapewnia mozliwos$¢ korzystania
uczniom z nast¢pujacych pomieszczen:
1) sal i pracowni lekcyjnych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia obowigzkowe i niektdre zajgcia
nadobowigzkowe;
2) pomieszczenia dla biblioteki szkolnej;
3) pomieszczenia dla $§wietlicy oraz stotowki wraz z zapleczem kuchennym,;
4) miejsca pracy pedagoga szkolnego;
5) sali sportowej wraz z zapleczem oraz urzadzen sportowych na placu szkolnym;
6) szatni uczniowskich;

7) niezbednych pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Dzialalno$¢ krajoznawczo — turystyczna
§35

1. Szkoty organizujg dziatalno$¢ krajoznawczo - turystyczng, ktorej celem jest wzbogacanie
procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz ksztattowanie i upowszechnianie wiasciwych
nawykoéw w zakresie spedzania czasu wolnego 1 aktywnego wypoczynku, a w szczegdlnosci:
1) poszerzanie wiedzy zdobywanej podczas zaje¢ lekcyjnych, rozbudzanie aktywnosci

poznawczej 1 zainteresowan uczniow;
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2) poznawanie kraju ojczystego, jego historii, tradycji, dorobku kulturalnego i materialnego
ze szczegdlnym uwzglednieniem najblizszego regionu;

3) ksztaltowanie zasad harmonijnego wspotzycia w zespole, zyczliwosci, wzajemne;j
pomocy, uprzejmosci, dyscypliny, odpowiedzialnosci.

Dziatalno$¢ krajoznawczo - turystyczna obejmuje nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i organizowane przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow zgodnie z programem nauczania, w ramach zaje¢ lekcyjnych Ilub
pozalekcyjnych;

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne odbywajace si¢ w powszechnie uczgszczanym
terenie nie wymagajace od uczestnikow specjalnego przygotowania kondycyjnego
i specjalistycznego;

3) wycieczki rowerowe;

4) imprezy krajoznawczo - turystyczne jak: biwaki i rajdy.

Wycieczki i inne imprezy krajoznawczo - turystyczne powinny by¢ dostosowane do potrzeb

1 zainteresowan ucznidow, wieku, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej uczestnikow.

Planowanie i organizowanie wycieczek oraz imprez krajoznawczo - turystycznych odbywa

si¢ przy udziale uczniéw 1 ich rodzicéw, od uczestnikow wymagana jest zgoda rodzicow

(prawnych opiekunow).

Kazda wycieczka 1 impreza krajoznawczo - turystyczna musi by¢ nalezycie przygotowana

1 omdéwiona ze wszystkimi uczestnikami z uwzglednieniem: celu, trasy, zwiedzanych

obiektow 1 innych elementoéw programu, zasad zachowania si¢ oraz zasad bezpieczenstwa.

Program, sktad uczestnikow oraz kierownika i opiekundéw wycieczki (imprezy krajoznawczo

—turystycznej) zatwierdza Dyrektor, na podstawie przedtozonej co najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem karty wycieczki (imprezy).

Kierownik wycieczki (imprezy) odpowiedzialny jest za przestrzeganie og6élnych przepisow

bezpieczenstwa obowigzujacych w szkotach dotyczacych turystyki a w szczegdlnosci:

1) zabezpieczenie odpowiedniej liczby opiekunow: wycieczki /imprezy/ w obrebie miasta
1 opiekun na 30 uczestnikow, poza terenem miasta - 1 opiekun na 15 uczestnikow,
wycieczka rowerowa - 1 opiekun na 10 uczestnikow;

2) sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca

pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
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10.

3) dostosowanie wysitku i trudnosci do mozliwos$ci uczestnikow.

Kierownik wycieczki organizowanej poza teren miasta powinien dodatkowo ubezpieczy¢ jej
uczestnikow.

Wycieczki krajoznawcze w obrebie najblizszej okolicy, rajdy, biwaki organizowane s3
w zasadzie w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

Wycieczki przedmiotowe oraz catodzienne wyjazdowe wycieczki krajoznawczo -

turystyczne moga by¢ organizowane w czasie zajec¢ lekcyjnych.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 36

W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego oraz pracownikoéw
administracyjnych i pracownikdéw obstugi na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

Liczbe pracownikoéw okresla arkusz organizacyjny.

Nauczycieli, pracownikéw obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoty.

Zakres zadan nauczycieli

§ 37

Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki zgodnie z formalnym
przydziatem czynnosci ustalanym na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora w oparciu
o arkusz organizacyjny, przy uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej, ktory obejmuje:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze;

2) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze i inne obowigzkowe zajecia specjalistyczne;

3) zajgcia kot przedmiotowych, kot zainteresowan i inne zajgcia nadobowiazkowe;

4) wychowawstwa klas;
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5) inne czynno$ci dodatkowe jak: opieka nad pracowniami, organizacjami, prowadzenie
kroniki, przygotowanie uroczystosci i imprez.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg

1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wilasnego

rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez

w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,

w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie

u ucznidw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju

1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

Zadaniem nauczyciela jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéow podczas zajeé
prowadzonych w szkole i poza Szkota;

2) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) prawidtowa realizacja tresci nauczania okreslonych realizowanym programem nauczania
w oparciu o sporzadzone rozklady materialu nauczania, uwzgledniajace cele i zadania
okreslone ,,Podstawg programowg ksztatcenia ogolnego” dla odpowiedniego etapu
ksztalcenia oraz rocznego planu pracy Szkoty w zakresie dydaktyki;

3a) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

4) wykorzystywanie w sposob celowy srodkow dydaktycznych dostepnych w  Szkole,
wzbogacanie wyposazenia pracowni, dbato$¢ o te pomoce oraz inny sprz¢t szkolny;

5) systematyczne, rytmiczne ocenianie uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw w tej ocenie;

6) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow oraz wychowawcow klas
o osiggni¢ciach edukacyjnych na zasadach przewidzianych w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
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8) rozpoznawanie przyczyn i potrzeb ucznidow w zakresie niepowodzen W nauce, udzielanie

Im pomocy W przezwycig¢zeniu tych trudnosci;

9) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i wiedzy w zakresiec metodyki nauczanego
przedmiotu poprzez:

a) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych w ramach WDN-u,

b) udziat w pracach zespotu samoksztalceniowego nauczanego przedmiotu,

c) korzystanie z pomocy nauczyciela - doradcy,

d) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowej,

e) realizacje zalecen pohospitacyjnych,

f)  korzystanie z roznych form doskonalenia zawodowego organizowanego przez
placowki doskonalenia nauczycieli i uczelnie pedagogiczne po uzyskaniu zgody
Dyrektora;

10)realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;
11)prawidlowe dokumentowanie realizowanych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
prawidlowe sporzadzanie rozliczen miesigcznych z  wykonywanych godzin
ponadwymiarowych i z zaje¢ pozalekcyjnych;
12)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu oOsmoklasisty w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;
13)udzielaja dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14)rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym ucznidow szczegolnie uzdolnionych;
15) planuja sposob ich zaspokojenia, w tym:
a) w oddziale przedszkolnym prowadza obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
b) w klasach I-11l Szkoty Podstawowej obserwujg i dokonujg pomiaréw pedagogicznych
majacych na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie,
c) w Szkole Podstawowej realizuja zadania z zakresu doradztwa edukacyjno —

zawodowego,
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d) informujg Dyrektora Szkoty o konieczno$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno —

pedagogiczna.

4. W zakresie realizowanych przez siebie zadan nauczyciel posiada uprawnienia do:

6.

1)

2)
3)
4)
5)

doboru lub opracowania wilasnego programu nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dla
danego oddzialu ujetych w szkolnym planie nauczania, uwzgledniajac mozliwosci
ucznidw 1 wyposazenia szkoly, doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych nauczanego przedmiotu;

ustalania tresci programu prowadzonego kota lub zespotu;

decydowania o ocenie biezacej, okresowej i rocznej swoich uczniow;

wplywania na ocen¢ zachowania swoich uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyr6znien oraz kar dla swoich uczniow.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1)

2)

3)

4)

5)

jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej w zakresie nauczanego przedmiotu
i innych prowadzonych zaj¢¢;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajec
bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidow na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkote,
nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

stan powierzonego mu sprzetu, urzadzen oraz srodkow dydaktycznych, ich zniszczenie
lub strat¢ spowodowang brakiem nadzoru i zabezpieczenia;

(Uchylony).

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych wspotpracuja ze soba poprzez dziatalno$¢ zespotow

zadaniowych.

7. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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Zadania wychowawcy
§38

1. Nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyl obowiazki wychowawcy klasy sprawuje

bezposrednig opiekg¢ wychowawczg nad uczniami jego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

stwarza warunki wspomagajace rozwo0j osobowy ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie - wprowadza ucznia w $wiat wartosci
duchowych, moralnych, wartosci kultury, wyzwala aktywnos$¢ tworcza wychowankow
oraz aktywny stosunek do zycia spotecznego;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotlowe wychowankow;

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

zapoznaje na poczatku roku szkolnego ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)
z wymaganiami dotyczacymi oceny z zachowania, wymaganiami na poszczegolne stopnie
oraz sposobem sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw 1 warunkami 1 trybem
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 podejmuje w zaleznosci od

potrzeb nastepujace dziatania:

1)

2)

stosuje roznorodne formy i $rodki prowadzace do doktadnego poznania wychowankdéw,

ich sytuacji zyciowej w Szkole 1 poza Szkolg np. obserwacja zachowania w roéznych

sytuacjach, ankiety, kwestionariusze, psychorysunki, wywiady, rozmowy indywidualne;

otacza indywidualng opieka wszystkich wychowankow, dostosowang do rozpoznanych

potrzeb poszczegdlnych ucznidéw oraz zaistnialych warunkéw 1 sytuacji, wykazujac

niezbgdng elastyczno$¢, a takze takt, Zyczliwo$¢ i1 zrozumienie ich trudno$ci oraz

ktopotow, co wymaga w szczegdlnosci:

a) analizowania przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce i podejmowania $rodkoéw
zaradczych,

b) systematycznej kontroli uczgszczania uczniéw na zaje¢cia lekcyjne, badania przyczyn
opuszczania zaje¢ szkolnych 1 podejmowania dzialan celem eliminowania

przypadkow nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczniow w szkole,
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C) badania przyczyn niewltasciwego zachowania si¢ uczniow, udzielania im pomocy, rad,
wskazowek,

d) organizowania pomocy materialnej dla uczniow z rodzin biednych,

e) otoczenia opieka uczniow wykazujgcych szczegolne uzdolnienia;

3) podejmuje dziatania stuzace budowaniu partnerstva w stosunkach nauczyciel - uczen,
stara si¢ eliminowa¢ oddzialywania wychowawcze oparte na nakazach, zakazach, karach
dajace zwykle pozorne efekty;

4) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski
jak: dyzury uczniowskie, prace zwigzane z opieka nad salg lekcyjna, samopomoc
kolezenska, prace spoteczne na rzecz Szkoly, uroczystosci klasowe, np. Dzien Kobiet,
Dzien Chtopca, Dzien Matki, imprezy kulturalno - rozrywkowe np. zabawy,
dyskoteki, konkursy, wyjscia do kina, biwaki, wycieczki,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

5) wspoélpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, Rada Pedagogiczna,
Dyrektorem, pedagogiem szkolnym, rodzicami koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogoétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorzy wymagaja specjalnej troski, co wigze
si¢ z koniecznoscig wlasciwej wymiany informacji niezbednej do integracji wszystkich
wplywoéw wychowawczych,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami, celem:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) okazywania rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dziecka
1 wspomagania przez rodzicow dziatan ze strony Szkoty,

c) wilaczania rodzicoéw w sprawy zycia klasy i Szkoty;

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno - pedagogiczna
1 pielegniarkg szkolng w rozpoznawaniu trudno$ci 1 potrzeb wychowankéw oraz
stosowaniu wtasciwych form pomocy.

3. Wychowawca klasy w swych dzialaniach powinien prezentowaé wobec uczniow i rodzicoOw
wysoki poziom kultury, takt pedagogiczny, wrazliwos$¢ etyczng i estetyczng, poszanowanie

godnosci osobistej, obiektywizm, zyczliwos¢, che¢ pomocy.
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Wychowawca opracowuje wlasny roczny plan pracy wychowawczo - opiekunczej, oparty na
Programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty, zadaniach okreslonych w Planie Pracy
Szkoly zawierajacy konkretne zadania, adekwatne do wieku uczniow 1 potrzeb zespotu
klasowego.

Prowadzi dokumentacje klasy i kazdego wychowanka: dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne, w razie potrzeby wydaje opinie o uczniu.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno -

pedagogicznej.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§38a.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porgczach schodoéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
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6) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoly - w szczeg6lnosci w toaletach
I szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby

dyzurujace;.

Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw mig¢dzylekcyjnych.
Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w Szkole.

Dyzury nauczycielskie
§38b.

Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na tereniec Szkoty pelnione sa dyzury
nauczycielskie.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miarg potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajegcia.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos$¢ szkolng, na terenie Szkoty

obowiazuje zakaz przebywania 0sob nieupowaznionych.
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1.
2.

Zadania pedagoga szkolnego
§39

Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczna w Szkole.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) (uchylony);

2) informowanie Dyrektora Szkoty o konieczno$ci objecia ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna;

3) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej lub innych instytucji;

5) (uchylony);

6) (uchylony);

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy wychowawcze;] w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

11) pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla rodzicow;

i mlodziezy, pomoc z realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego;
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13)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

14)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznibw w ramach konsultacji, porad
indywidualnych, szkolen wewnetrznych;

15)wspotpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

16) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno- Terapeutycznych;

17)wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog szkolny realizuje inne szczegdtowe zadania wychowawczo - opiekuncze okreslone

w Planie Pracy Szkoly uzgodnionym i zatwierdzonym przez Dyrektora, dotyczace

w szczegolnosci organizowania nauczania indywidualnego, udzielania pomocy rodzinom

zastgpczym, rodzinom niewydolnym wychowawczo, rodzinom zagrozonym patologia

spoteczng.

Pedagog szkolny z ramienia Szkoty dba o przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka.

W realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

1) wspotdziata z nauczycielami, Dyrektorem i pozostalymi organami Szkoty, pielggniarka
szkolna, instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi;

2) korzysta z pomocy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i innych poradni
specjalistycznych w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
w szkole oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

3) prowadzi w miar¢ potrzeb specjalistyczne zajgcia 0 charakterze terapeutycznym;

4) realizuje szczegotowy przydziat czynnosci i1 zakres odpowiedzialnosci okreslony przez
Dyrektora;

5) prowadzi dokumentacje swej pracy, w szczegolnosci dziennik pedagoga oraz teczki
indywidualne dzieci zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych badan 1 czynno$ci

uzupehiajacych.
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1.

Zadania doradcy zawodowego
§ 39a

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu ksztalcenia i kariery, systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw w tym zakresie;
2) gromadzenie i udostepnianie uczniom informacji edukacyjno — zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢é z zakresu doradztwa zawodowego;
4) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tym zakresie.

Zadania logopedy
§ 39b

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Zadania pedagoga specjalnego
§ 39¢

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

2)

3)
4)

5)

6)

7)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do

realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidw

w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczeg6lnymi potrzebami;

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa

W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wiaczajace;.
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Zadania psychologa szkolnego
§39d

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankows;

2) realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym;

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikdw obserwacji i badan psychologicznych,
udzielanie porad dotyczacych postgpowania z uczniem w domu, kierowanie ich w razie
potrzeby do placowek specjalistycznych;

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zajg¢ warsztatowych;

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

Inni pracownicy
§ 40

1. Pracownicy Szkotly zatrudnieni na stanowiskach administracyjno - obstlugowych posiadaja
okreslone zakresy zadafh dostosowane do potrzeb Szkoty.
2. Dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 Dyrektor sporzadza pisemne przydziaty

czynnosci, okreslajace szczegotowo obowigzki oraz zakres odpowiedzialnosci.

Rozdzial 6
Postanowienia ogodlne

§ 41

1. Niniejszy regulamin okres$la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow w Szkole Podstawowej w Siarach.

2. Zasady oceniania religii 1 etyki okreslajg odrgbne przepisy.
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1.

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.

§43

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
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6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢.

Ocenianie zachowania ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

przekazanie uczniowi informacji o jego zachowaniu, o poziomie spetnienia obowigzkow
statutowych oraz ogolnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
pomoc uczniowi W rozpoznawaniu warto$ci moralnych, dokonywaniu wyborow,
hierarchizacji wartosci i doskonaleniu samego siebie;

motywowanie ucznia do wszechstronnego rozwoju osobowego, dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym;

dostarczanie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o poziomie
zachowania si¢ w srodowisku klasowym, szkolnym i lokalnym;

doskonalenie organizacji, metod i form oddziatywan wychowawczych i wspolpracy

Z rodzicami.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzaminow  klasyfikacyjnych zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem;

ustalanie $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom, prawnym opiekunom informacji

o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.
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1.

§44

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informujg

uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) 0 szczeg6lnych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem  terminow informacji moéwigcych o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, w tym zwtaszcza ocen niedostatecznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) (uchylono);

Z tytulu udostepniania rodzicom (prawnym opiekunom) gromadzonych informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga byc¢

pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na posta¢ 1 sposdb przekazywania tych

informacji
Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w pkt 1, 2 powinien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji sporzadzonych przez nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow.

§ 45

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
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2.

2a.

1a.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng w sposob okreslony w statucie szkoty.

Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3

udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 46

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
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ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepiséw, o ktérych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktérych mowa
w pkt 2;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w Ustawie Prawo Oswiatowe.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

W przypadku uczniéw szczegolnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres

tresci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go indywidualnie do

potrzeb, zainteresowan i zdolno$ci uczniow
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§ 46a

1. Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy Szkoty Podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia Szkoty
Podstawowej.

2. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) albo pelnoletniego ucznia, opinia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢
wydana uczniowi szkoty ponadpodstawowe;j.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunoéw) lub

pelnoletniego ucznia.

§47

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialania na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

2. Ocenianie powinno mie¢ charakter indywidualny 1 uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1) zainteresowanie pracg i zaangazowanie w nia;
2) mozliwosci intelektualne ucznia;
3) wysitek wlozony w pracg;
4) sposoby dotarcia do wiedzy;
5) samodzielne wykonywanie zadania;

6) poziom umiejetnosci;
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7) poziom wiedzy.
§ 48

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnoscia sprzezong lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§50

Formami przewidzianymi do biezgcego oceniania ucznia sa: odpowiedzi ustne, kartkowki (z
trzech ostatnich lekcji), sprawdziany lub prace klasowe (wykraczajgce poza 3 ostatnie
lekcje), prezentacje, projekty edukacyjne, wytwory pracy, testy umiejetnosci i sprawnosci,
wypracowania, prace domowe, prace dodatkowe podjete z wiasnej inicjatywy, dyktanda,
recytacje, zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen.

Ocena powinna by¢ podana uczniowi wraz z uzasadnieniem i komentarzem.
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5a.

10.

11.

Uczniowie otrzymuja do wgladu prace na lekcjach poswigconych omdwieniu i poprawie
tych prac, rodzice — na wlasne zyczenie w czasie spotkan z nauczycielami w szkole. Prac
pisemnych uczniéw nie mozna kopiowac.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

, , OZNACZENIE

STOPIEN SKROT LITEROWY CYFROWE
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw + i — (plus i minus).

W edukacji wczesnoszkolnej oceny czastkowe wyrazane sg stopniami.

W Klasie | w pierwszym potroczu oceny sg tylko w formie opisowej, oceny wyrazone
stopniami wprowadzane s w drugim poiroczu.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wpisywania do dziennika lekcyjnego znaku ,,+” oznaczajacego

2

szczegolng aktywno$¢ ucznia na lekcji oraz znaku ,,-” oznaczajacej niewykonanie przez
ucznia w terminie zadania, ktore jest zobowigzany zrobi¢ oraz innych oznaczen wybranych
przez nauczyciela po wczesniejszym wyjasnieniu uczniom (np. kropka za brak zeszytu,
stroju itp.).

Za prace poprawiong obowigzuje punktacja taka sama jak za prace oceniong na ocen¢
niedostateczna.

Prace pisemne ucznidow s3 obowigzkowe. Uczen, ktory nie pisatl pracy z powodu

nieobecnosci pisze jg w terminie do dwodch tygodni od momentu powrotu do szkoty, po
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu. Jezeli uczen uchyla
si¢ od zaliczania zaleglego sprawdzianu, zostanie zobowigzany do jego napisania na
najblizszej lekcji. Wtedy sprawdzian bedzie oceniany zgodnie z zasadami ustalonymi
w statucie. Jezeli nic nie napisze, to otrzyma ocen¢ niedostateczng.

Nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé ucznidéw o terminie pracy klasowej lub
sprawdzianu co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu jednego dnia uczen moze
pisa¢ tylko jedng prace klasowa, a w ciggu tygodnia tylko trzy. O terminie kartkéwek (zakres
trzech ostatnich lekcji) nauczyciel nie jest zobowigzany informowaé ucznia.

Nauczyciel ma obowiazek poprawy pisemnych prac uczniow w terminie do 14 dni od ich
napisania.

Uczen ma prawo do poprawy prac pisemnych, gdy otrzyma oceng niedostateczng, w terminie
ustalonym z nauczycielem.

Oceny ze sprawdzian6w ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

% OCENA
98% plus zadanie dodatkowe celujacy
100 -91 % bardzo dobry
90-75% dobry
74 -50 % dostateczny
49-31% dopuszczajacy
30-0% niedostateczny

Wymagania na oceny szkolne zwigzane z poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi buduja
1 przedstawiaja tylko nauczyciele prowadzacy zajecia w oparciu o realizowany przez siebie
program nauczania.

Sprawdzanie osiagni¢¢ uczniow poprzedzane jest wczesniejszym ustaleniem wymagan
z poszczegdlnych przedmiotow oddzielnie dla kazdego pozytywnego stopnia, czyli
Wymagan na stopien dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry i celujacy.
(Uchylony).

Ustala si¢ nastepujace kryteria wystawiania ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) Oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
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opanowal wymagania podstawowe i ponadpodstawowe,

posiada wiadomosci i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

potrafi samodzielnie stosowa¢ zdobyte wiadomos$ci w sytuacjach problemowych,
umie formutowac problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,

umie rozwigzywac problemy w sposéb nietypowy,

osigga sukcesy w  konkursach szkolnych, pozaszkolnych, olimpiadach

przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opanowal wymagania podstawowe i ponadpodstawowe,

w pelnym zakresie opanowal wiadomosci 1 umiejetno$ci objete programem nauczania
w danej klasie,

zdobyta wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,

jest samodzielny — korzysta z r6znych zrodet wiedzy,

potrafi zaplanowac i1 przeprowadzi¢ do§wiadczenie,

rozwigzuje samodzielnie zadania rachunkowe 1 problemowe;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

opanowal wymagania podstawowe i cz¢§ciowo ponadpodstawowe,

opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub probleméw,

potrafi wykona¢ zaplanowane do§wiadczenie, rozwigzaé proste zadania lub problem;

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

opanowal wymagania podstawowe,

opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslone programem,
potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan o §rednim stopniu
trudno$ci, czasem z pomocg nauczyciela,

potrafi wykona¢ proste do§wiadczenie z pomoca nauczyciela,

zna podstawowe wzory, jednostki, pojecia, itp.;

5) Oceng dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal czg¢sciowo wymagania podstawowe,
b) ma braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach okreslonych programem, ale braki te
nie przekraczaja mozliwosci dalszego ksztatcenia,
€) zna podstawowe prawa i wartosci,
d) potrafi z pomoca nauczyciela wykonaé proste doswiadczenie lub rozwigzac typowe
zadanie
0 niewielkim stopniu trudnosci;
6) Na stopien niedostateczny wymagan nie ustala sig.
7) Prace uczniow nalezy przechowywac przez okres jednego roku, nie dtuzej niz do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

8) Zasady oceniania z religii reguluja odr¢bne przepisy.

§ 51

Ustala si¢ dwa terminy klasyfikowania uczniow:

1) $roédroczne — w przedostatnim lub ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych wypadajacym
przed feriami zimowymi; a jezeli ich termin wypada w drugiej potowie lutego —
w ostatnim tygodniu stycznia;

2) roczne — w przedostatnim lub ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych przypadajacym
w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

oraz ustaleniu - wedlug skali przyjetej w szkole - $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec

edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw i zachowania ucznia oraz

ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rddrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego,
w terminie okreslonym w pkt 1.

Klasyfikacja roczna w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-IIT Szkoty Podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdéw i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali, o ktorej mowa w niniejszym statucie.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow I zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele przedmiotow na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej sa zobowigzani poinformowac rodzicow 0 przewidywanych
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, za$ wychowawca - 0 przewidywanej ocenie
nagannej z zachowania. Informacje te przekazywane sa w formie papierowej i wymagaja

potwierdzenia przez rodzicéw o zapoznaniu si¢ z ich trescia.
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10.

11.

12.

13.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow na 2 dni przed terminem zakonczenia oficjalne;
klasyfikacji przekazujg za posrednictwem e-dziennika informacje do rodzicow o ocenach
niedostatecznych.

Na dwa dni robocze przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany
wpisa¢ do dziennika ostateczne oceny $rddroczne i roczne.

Wyniki Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej podlegaja zatwierdzeniu uchwata Rady
Pedagogicznej Szkoly podczas posiedzenia, ktore odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zajec
szkolnych w danym okresie w terminie ustalonym przez Dyrektora i podanym do

wiadomosci uczniom i nauczycielom z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.

§ 52

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

W edukacji wezesnoszkolnej §rodroczna ocena z zaje¢ obowigzkowych podana jest w formie
kart oceny opisowej przygotowanej przez zespdl przedmiotowy. Roczne oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sag w formie opisowe;.
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1.

3a.

§53

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV

szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

, , OZNACZENIE

STOPIEN SKROT LITEROWY CYFROWE
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

Dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw + 1 — (plus 1 minus) do ocen $rodrocznych.

W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi z wyjatkiem religii z ktorej ocena wyrazana jest w
skali 1-6.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ uzycie czastkowych ocen cyfrowych w skali 1-6 odnosnie

okreslenia osiggnie¢ ucznidow z edukacji polonistycznej, matematycznej, spolecznej,
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przyrodniczej, plastycznej, technicznej, informatycznej, jezykowej, muzycznej, zajec
wychowania fizycznego.

Ustalone przez nauczyciela oceny biezgce wpisywane sa do dziennika lekcyjnego.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wpisywania do dziennika lekcyjnego znaku ,,+” oznaczajgcego
szczego6lng aktywnos¢ ucznia na lekcji oraz znaku ,,-” oznaczajacej niewykonanie przez ucznia
w terminie zadania, ktore jest zobowigzany zrobi¢ oraz innych oznaczen wybranych przez
nauczyciela po wczesniejszym wyjasnieniu uczniom (np. kropka, bz lub np za brak zeszytu,

stroju itp.).

§ 54a

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udzial w pracach spotecznych na rzecz szkoty i klasy;
9) udzial w wolontariacie.
Szczegolowe kryteria oceny z zachowania:
1) oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) pod wzgledem wypelniania obowigzkow szkolnych:
- sumiennie wykonuje obowigzki zapisane w Statucie Szkoty,
- systematycznie i solidnie przygotowuje si¢ do lekcji,
- zawsze posiada potrzebne zeszyty, podrgczniki i przybory szkolne oraz stroj

sportowy i obuwie zamienne obowigzujace na sali gimnastyczne;j,
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b)

systematycznie odrabia prace domowe,

systematycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe,

aktywnie uczestniczy w lekcjach oraz wybranych przez siebie zajg¢ciach
pozalekcyjnych,

korzysta z pozaszkolnych zrodet wiedzy,

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (dopuszczalne jest
1 uzasadnione spdznienie na pierwsza godzing lekcyjng w ciggu roku),

opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych 1 uzasadnionych powodow,

posiada kazdorazowo i w terminie usprawiedliwienie swojej nieobecno$ci (nie ma
zadnej godziny nieusprawiedliwione;j),

zawsze przestrzega regulaminu szkoty i regulaminéw pracowni,

kazdorazowo informuje rodzicoéw o terminach spotkan, proponowanych ocenach,
o planowanych imprezach kulturalnych, itp.,

rozwija wlasne zainteresowania i stara si¢ je wzbudzi¢ u innych kolegow,

nie ma uwag negatywnych, ma liczne pochwaty;

pod wzgledem aktywnosci spotecznej i udziatu w zyciu klasy, szkoty i srodowiska:

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska: peini funkcje np.
w Samorzadzie Uczniowskim, jest organizatorem lub uczestniczy w imprezach
1 uroczysto$ciach organizowanych na terenie szkoty oraz poza nia, godnie
reprezentuje szkot¢ w réznych konkursach i olimpiadach, zawodach i innych
imprezach artystycznych i sportowych,

wzorowo wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

udziela pomocy potrzebujacym — stabszym, samotnym, chorym i starszym,

szanuje mienie osobiste 1 spoteczne,

oddaje w terminie mienie szkolne (np. ksiazki, podreczniki, sprzet sportowys, itp.),

wzorowo wypelnia obowigzki wynikajgce z organizacji zycia szkoly (dyzury

klasowe);

pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegéw 1 innych osob:

w szkole 1 poza szkota wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, uzywa zwrotéw
grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolezanek

1 kolegow,
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jest uczciwy w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,

potrafi wlasciwie reagowaé na zachowania innych,

szanuje prac¢ swoja i cudza,

wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,

przeciwstawia si¢ stosowaniu przemocy,

dba o zdrowie i higieng, nie ulega natogom, nie pali papierosow, W tym
e-papierosoOw, nie spozywa napojow alkoholowych, nie uzywa narkotykow
1 innych $rodkow odurzajacych,

w pelni przestrzega zasad higieny osobistej, zawsze dba o schludny i estetyczny
wyglad zgodnie z przyjetymi normami (jego strdj jest pozytywnym przyktadem
dla innych),

jest tolerancyjny w stosunku do 0os6b o odmiennych pogladach,

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

pod wzgledem wypetiania obowigzkow szkolnych:

wykonuje obowiagzki zapisane w Statucie Szkoty,

systematycznie 1 solidnie przygotowuje si¢ do lekcji,

posiada potrzebne zeszyty, podreczniki i przybory szkolne oraz strdj sportowy
1 obuwie zamienne obowigzujace na sali gimnastycznej,

systematycznie odrabia prace domowe,

prowadzi zeszyty przedmiotowe,

aktywnie uczestniczy w lekcjach oraz wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych,

korzysta z pozaszkolnych Zrodet wiedzy,

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne (dopuszczalne sa
3 uzasadnione spoznienia na pierwsza godzing lekcyjng w ciggu roku),

opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych 1 uzasadnionych powodow,

posiada kazdorazowo 1 w terminie usprawiedliwienie swojej nieobecnos$ci (nie ma
zadnej godziny nieusprawiedliwionej),

przestrzega regulaminu szkoty i regulaminéw pracowni,
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b)

- informuje rodzicow o terminach spotkan, proponowanych ocenach,
o planowanych imprezach kulturalnych, itp.,

- rozwija wlasne zainteresowania i stara si¢ je wzbudzi¢ u innych kolegéw,

- nie ma uwag negatywnych;

pod wzgledem aktywnosci spotecznej i udziatu w zyciu klasy, szkoty i srodowiska:

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, $rodowiska: petni funkcje
np. w Samorzadzie Uczniowskim, jest organizatorem lub uczestniczy
w imprezach i uroczystosciach organizowanych na terenie szkoly oraz poza nia,
godnie reprezentuje szkolte w roznych konkursach i olimpiadach, zawodach
I innych imprezach artystycznych i sportowych,

- wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

- udziela pomocy potrzebujacym — pomaga chorym i starszym oraz slabszym
W nauce,

- szanuje mienie osobiste i spoteczne,

- oddaje w terminie mienie szkolne (np. ksiazki, podrgczniki, sprzet sportowy, itp.),

wypetnia obowigzki wynikajace z organizacji zycia szkoty (dyzury klasowe);

pod wzgledem kultury osobistej 1 postawy wobec kolegow 1 innych oséb:

- w szkole 1 poza szkota wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa zwrotow
grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolezanek
1 kolegow,

- jest uczciwy w kontaktach z rowiesnikami 1 dorostymi,

- w wiekszosci sytuacji potrafi wlasciwie reagowac na zachowania innych,

- szanuje prac¢ swojg i cudza,

- wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,

- przeciwstawia si¢ stosowaniu przemocy,

- dba o zdrowie i1 higieng, nie ulega nalogom, nie pali papierosow, w tym
e-papierosOw, nie spozywa napojow alkoholowych, nie uzywa narkotykow
i innych $rodkow odurzajacych,

- przestrzega zasad higieny osobistej, dba o schludny i estetyczny wyglad zgodnie

z przyjetymi normami (jego stroj jest pozytywnym przyktadem dla innych),

- jest tolerancyjny w stosunku do 0séb o odmiennych pogladach,
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nie uzywa wulgarnego stownictwa;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

pod wzgledem wypeitniania obowigzkéw szkolnych:

stara si¢ wykonywac¢ obowigzki zapisane w Statucie Szkoty,

sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji,

przewaznie posiada potrzebne zeszyty, podreczniki i przybory szkolne oraz stroj
sportowy i obuwie zamienne obowigzujace na sali gimnastycznej,

nie zawsze odrabia prace domowe, ale jest to odpowiednio wczesniej zgloszone
uczacemu,

prowadzi zeszyty przedmiotowe,

stara si¢ bra¢ czynny udziat w lekcjach oraz wybranych przez siebie zaj¢ciach
pozalekcyjnych,

stara si¢ systematycznie 1 punktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne
(dopuszczalne jest do 5 spdznien na pierwszg godzine lekcyjng w ciggu roku),
opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych i uzasadnionych powodow,

maksymalnie ma do 7 godzin nieusprawiedliwionych,

przestrzega regulaminu szkoty 1 regulamindéw pracowni,

informuje rodzicéw o terminach spotkan, proponowanych ocenach, itp.,

rozwija wlasne zainteresowania,

bilans uwag negatywnych i pozytywnych wychodzi na zero;

pod wzgledem aktywnosci spotecznej 1 udziatu w zyciu klasy, szkoty 1 sSrodowiska:

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,

jest mato aktywny spotecznie, ale wykonuje powierzone mu zadania,

wspolpracuje z kolegami 1 nauczycielami,

szanuje mienie osobiste 1 spoteczne,

stara si¢ wywigzywac z podejmowanych przez siebie funkcji lub zadan,

wypetnia obowigzki wynikajace z organizacji zycia szkoly (dyzury klasowe), ale

zdarzaja mu si¢ niedociggnigcia w pracy;

pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegéw i innych 0sob:

jest kulturalny i odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoty, kolezanek

1 kolegow,
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- jestuczciwy w kontaktach z réwie$nikami i dorostymi,

- w wiekszos$ci sytuacji reaguje na popetnione zto,

- nie odmawia pomocy kolezenskie;j,

- nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,

- Szanuje prac¢ swojg i cudza,

- stara si¢ dba¢ o zdrowie i higieng, nie ulega natogom, nie pali papieroséw, w tym
e-papierosOw, nie spozywa napojow alkoholowych, nie uzywa narkotykow
1 innych $rodkow odurzajacych,

- dba o schludny i estetyczny wyglad zgodnie z przyjetymi normami (przestrzega
regulaminu dotyczacego stroju ucznia),

- jest tolerancyjny w stosunku do 0s6b o odmiennych pogladach,

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

pod wzgledem wypelniania obowigzkéw szkolnych:

- nie zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych zapisanych w Statucie Szkoty,

- niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji, czasem nie odrabia zadan
domowych,

- uczgszcza niesystematycznie na zajecia edukacyjne (ma do 10 godzin
nieusprawiedliwionych),

- zdarzaja mu si¢ spoznienia na lekcje (do 7 spdznien na pierwsze godziny lekcyjne
W ciggu roku),

- czesto nie posiada potrzebnych zeszytow, podrecznikow i przyborow szkolnych
oraz stroju sportowego 1 obuwia zamiennego obowigzujacego na sali
gimnastycznej,

- na lekcjach jest mato aktywny i rzadko przejawia aspiracje w zdobywaniu wiedzy,

- nie zawsze przestrzega regulaminu szkoty i regulamindéw pracowni,

- nie zawsze informuje rodzicow o terminach spotkan, proponowanych ocenach,
itp.,

- nie zawsze wypelnia polecenia nauczycieli,

- zdarzajg mu si¢ uwagi negatywne;

pod wzgledem aktywnosci spotecznej 1 udziatu w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska:
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rzadko angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, s$rodowiska, unika zajeé
organizowanych przez szkotg,

jest mato aktywny spotecznie, sam nie podejmuje si¢ zadnych dziatan,

stan mienia osobistego 1 szkolnego jest mu obojetny,

niech¢tnie wykonuje prace zlecone przez nauczycieli,

nierzetelnie wypetnia obowigzki dyzurnego w klasie;

pod wzgledem kultury osobistej 1 postawy wobec kolegéw 1 innych o0sob:

na ogo6l stara si¢ by¢ kulturalny, jednak czasem wykazuje niewtasciwy stosunek
w relacjach z kolegami, nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty,

zdarza mu si¢ przeszkadza¢ nauczycielom i kolegom w zajeciach edukacyjnych,
zdarza si¢, ze swoim nie§wiadomym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu
wiasnemu 1 innych,

stara si¢ dba¢ o zdrowie i higiene, stara si¢ nie ulega¢ natogom, nie palié
papierosd6w, w tym e-papieroséw, nie spozywac¢ napojow alkoholowych, nie
uzywac narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych,

stara si¢ dba¢ o swoj wyglad zgodny z przyjetymi normami, lecz zdarza mu si¢
przyj$¢ do szkoty nieodpowiednio ubranym (strdj niezgodny z obowigzujacym
regulaminem),

nie troszczy si¢ o kulture jezyka, jest hatasliwy,

zdarza mu si¢ wySmiewac z pogladéw innych,

zastosowane wobec niego srodki zaradcze odnoszg pozytywne rezultaty;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

pod wzgledem wypetniania obowigzkow szkolnych:

nie podporzadkowuje si¢ zasadom prawa szkolnego zawartego w Statucie Szkoty,
nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zadan domowych,

nie nosi potrzebnych zeszytow, podrecznikow 1 przyboréw szkolnych oraz stroju
sportowego 1 obuwia zamiennego obowigzujgcego na sali gimnastycznej,
przeszkadza nauczycielom i kolegom w zajg¢ciach edukacyjnych,

nie wypetnia polecen nauczycieli, nie reaguje na uwagi i upomnienia,

celowo spdznia si¢ na lekcje,
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niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia edukacyjne, nie posiada usprawiedliwienia
nieobecnosci na duzej ilosci lekeji (ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych),

nie uczestniczy w organizowanych zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych,

nie przestrzega regulaminu szkoty i regulaminéw pracowni,

nie informuje rodzicéw o terminach spotkan, proponowanych ocenach, itp.,

ma liczne uwagi negatywne;

b) pod wzgledem aktywnosci spotecznej i udziatu w zyciu klasy, szkoty i srodowiska:

nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska,

swiadomie przeszkadza w pracy i przedsigwzigciach innych uczniow,

$wiadomie niszczy mienie osobiste i spoteczne,

nie chce wykonywa¢ prac zleconych przez nauczycieli, lekcewazy polecenia
pracownikow szkoty,

nie wypetnia obowigzkow dyzurnego w klasie.

c) pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegdw i innych osob:

jest prowokujacy, arogancki, ostentacyjnie wyraza swoja nieche¢ i dezaprobate,
oszukuje, oktamuje, odgraza si¢ rowiesnikom i dorostym,

cechuje go zty wplyw na kolegdéw, demoralizuje kolegdéw, jego zachowanie
cechuje agresja,

swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

nie ma poczucia winy, ani checi poprawy,

nie dba o zdrowie 1 higieng, ma sktonnos$ci, by ulega¢ natogom, zdarza si¢ mu
pali¢ papierosy, w tym e-papierosy, spozywa¢ napoje alkoholowe, uzywac
narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych,

nie dba o wyglad zgodny z przyjetymi normami, chodzi do szkoly nieodpowiednio
ubrany (strdj niezgodny z obowigzujacym regulaminem),

nie troszczy si¢ o kulture jezyka, jest hatasliwy, wulgarny,

wys$miewa si¢ z pogladoéw innych, lekcewazy innych,

podjete $rodki zaradcze nie przynosza pozytywnych rezultatow;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) pod wzgledem wypekiania obowigzkow szkolnych:

razaco tamie zasady prawa szkolnego zawarte w Statucie Szkoty,
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b)

nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zadan domowych,

nie nosi potrzebnych zeszytow, podrecznikdéw i przybordw szkolnych oraz stroju
sportowego i obuwia zamiennego obowigzujgcego na sali gimnastycznej,
przeszkadza nauczycielom i1 kolegom w zajeciach edukacyjnych,

nie wypelnia polecen nauczycieli, nie reaguje na uwagi i upomnienia,

notorycznie i celowo sp6znia si¢ na lekcje,

niesystematycznie uczg¢szceza na zajecia edukacyjne, nie posiada usprawiedliwienia
nieobecnosci na bardzo duzej ilosci lekeji,

nie uczestniczy w organizowanych zaj¢ciach dydaktyczno — wyréwnawczych,

nie przestrzega regulaminu szkoty i regulaminéw pracowni,

celowo nie informuje rodzicéw o terminach spotkan, proponowanych ocenach,
itp.,

ma liczne uwagi negatywne,

wchodzi w konflikt z prawem;

pod wzgledem aktywnosci spotecznej 1 udziatu w zyciu klasy, szkoty i srodowiska:

ma negatywny wptyw na zycie klasy, szkoty, sSrodowiska,

swiadomie przeszkadza w pracy i przedsiewzigciach nauczycieli 1 uczniow,
swiadomie dewastuje mienie osobiste, szkolne 1 spoteczne,

odmawia wykonania jakichkolwiek prac zleconych przez nauczycieli, lekcewazy
polecenia pracownikow szkoty,

nie wypelnia obowigzkow dyzurnego w klasie,

dezorganizuje prace szkoty;

pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegéw i innych 0sob:

przejawia agresje w stosunku do otoczenia, wszczyna bojki,

jest prowokujacy, arogancki, ostentacyjnie wyraza swoja nieche¢ i dezaprobate,
oszukuje, oktamuje, odgraza si¢ rowiesnikom i dorostym,

cechuje go zly wptyw na kolegow, demoralizuje kolegdw,

zneca si¢ nad réwie$nikami, wysmiewa i upokarza innych,

wymusza pienigdze i inne rzeczy,

dokonuje kradziezy,

namawia innych do negatywnych zachowan,
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4. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow

5.

- obraza nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

- swoim zachowaniem $wiadomie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych,
- falszuje 1 niszczy dokumenty szkolne i1 korespondencj¢ do rodzicow,

- nie ma zadnego poczucia winy, ani checi poprawy, nie reaguje na zadne uwagi

I rozmowy,

- nie dba o zdrowie i higien¢, ulega natlogom, pali papierosy, W tym e-papierosy,
spozywa alkohol, rozprowadza lub zazywa narkotyki i inne $rodki odurzajace,
- zupelie nie dba o wyglad zgodny z przyjetymi normami, chodzi do szkoty

nieodpowiednio ubrany (nosi stroj niezgodny z obowigzujagcym regulaminem),

- nie troszczy si¢ o kulturg jezyka, jest hatasliwy, wulgarny,

- wyS$miewa si¢ z pogladow innych, lekcewazy innych,

- podjete $rodki zaradcze nie przynosza pozytywnych rezultatow.

(opiekunow prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3) (uchylony);

W klasach I-111 Szkoty Podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

$3 ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV Szkoly

Podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY
Wzorowe wz
Bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ostateczng ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca z uwzglednieniem samooceny
ucznia, ocen proponowanych przez nauczycieli uczacych w danej klasie oraz
z uwzglednieniem propozycji kolezanek i kolegow tej klasy.

Oceny zachowania s3 jawne zar6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Ocena wychowawcy moze by¢ rézna od oceny wynikajacej z propozycji nauczycieli, jednak
wtedy wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej (w szczegdlnych
przypadkach uczniowi, czy jego rodzicom) uzasadnienie.

Jezeli uczen ma w potroczu taka liczbg godzin nieusprawiedliwionych, ze wskazuje ona na
ocen¢ naganng, a poza tym uczen nie stwarza innych wigkszych problemow
wychowawczych, to wychowawca moze zdecydowaé o wystawieniu oceny niecodpowiedniej.
W przypadku spozywania przez ucznia alkoholu i innych $rodkow odurzajacych na terenie
Szkoty lub w czasie wycieczki szkolnej, stosowane bgdzie obnizenie oceny z zachowania do
nagannego wiacznie. Decyzj¢ o ocenie podejmie wychowawca w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania ucznia (w przypadku oceny nagannej —
jego rodzicow) o §rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.

(Uchylony).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

(Uchylony).
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19.

20.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania zgodnie

Z niniejszym statutem i obowigzujacymi przepisami.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
§ 54b

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemnym

wnioskiem do nauczyciela danego przedmiotu w terminie 3 dni roboczych od otrzymania

informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Whiosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty lub u Dyrektora Szkoty.

We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie prosby.

O uzyskanie oceny wyzszej, o jeden stopien niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna,

moga ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65 % ( z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby ucznia);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione;

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) udzial w zajeciach z pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku uczniow
majacych trudnosci w nauce);

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

6) udziat w konkursach z przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny, lub

w zawodach 1 odniesienie w nich sukcesow (dotyczy wniosku tylko o ocen¢ najwyzsza);
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7) zaistnienie innych waznych okoliczno$ci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwala choroba, sytuacja rodzinna):

W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w punkcie 4, nauczyciel

przedmiotu odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia lub rodzica wyrazajac zgode na

przystapienie do poprawy oceny.

Sprawdzian obejmuje:

1) Formg pisemng lub ustna,

2) W przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i zajg¢ komputerowych, mogg to by¢
zadania praktyczne, a z wychowania fizycznego w formie ¢wiczen praktycznych.

Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym i dostosowaniom dla

ucznia.

Termin sprawdzianu, ktoéry powinien si¢ odby¢ najpdzniej na trzy dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel:

1) Podwyzszenie przewidywalnej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktorag ubiegat si¢ uczen lub wyzszg.

2) Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

3) W przypadku nie spelnienia ktoregokolwiek z warunkdéw, o ktorych mowa w ust.3
wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundéw) zostaje odrzucony,
a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicéw(prawnych opiekunow).

4) W szczegolnych przypadkach decyzje 0 dopuszczeniu ucznia do sprawdziany podejmuje
nauczyciel.

5) Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny prognozowane;.

6) Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
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Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zachowania
§ S4c¢

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny
z zachowania zwracaja si¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni
roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

Whiosek sklada si¢ w sekretariacie Szkoty lub u Dyrektora Szkoty.

Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowat w ciaggu roku

szkolnego, a w szczegolnosci:

1) aktywne dziatania ramach kolezenskiej pomocy w nauce;

2) aktywne wigczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;

3) angazuje si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolne lub klasowe;

4) przygotowanie prezentacji lub innych materiatow edukacyjnych i przedstawienie ich na
lekcjach w swojej klasie.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania musi spetni¢ nastgpujace

warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora Szkoty, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora Szkoty;

2) uczen wywiagzal si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

3) uczen wykazatl si¢ wyr6zniajgca postawg w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych,

4) uczen spelnia wymagania na oceng, o ktérg si¢ ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu,

5) w okresie od podania informacji o przewidywane ocenie zachowania do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazal si¢ szczegdlng aktywnosciag w przedsigwzigciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi

nauczycielami, z pedagogiem szkolnym i podejmuje decyzj¢ w terminie nie poézniejszym niz

na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
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6. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny zachowania
w dzienniku lekcyjnym.

7. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczecia
postepowania, podajac przyczyny odmowy.

9. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.

§ 55

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare

mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 56

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny Iub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé

egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni -w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2b) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14a.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

15. (Uchylony).

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§57

=

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 58

=

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

N

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty w sktad komisji powotuje innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

e) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

f) imi¢ i nazwisko ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imig¢ i nazwisko ucznia.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8.

10.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Ba.

§ 59

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I Szkoty Podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundw) ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wWyZszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.
Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

(Uchylony).

Laureat konkursu przedmiotowego 1 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.
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10.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

(Uchylony).

§ 60

Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty w sktad komisji powoluje innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
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2a) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2b) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocena klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly Podstawowej i wygaszanych
oddziatow gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 60a
(Uchylony)

§ 61

1.  Uczen konczy Szkote Podstawows, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
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2) ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

2a. Uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami

(prawnymi opiekunamiy).

Egzamin ésmoklasisty

§ 61a.

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla Szkoty Podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
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Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

8. Woyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 61b.
(Uchylony)

§ 62
(Uchylony)

§ 63
(Uchylony)

§ 64
(Uchylony)

§ 65
(Uchylony)
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§ 66
(Uchylony)

§ 67
(Uchylony)

§ 68
(Uchylony)

§ 69
(Uchylony)

§70
(Uchylony)

§ 71
(Uchylony)

§72
(Uchylony)

§73
(Uchylony)

§ 74
(Uchylony)

§ 75
(Uchylony)
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§76
(Uchylony)

§77
(Uchylony)

§78
(Uchylony)

§79
(Uchylony)

§ 80
(Uchylony)

§ 81
(Uchylony)

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly

Rodzaje nagrod i kar oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 82

Statut Szkoty okresla:
1) Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary,
a) Uczen moze otrzymac nagrody:
—  pochwate wychowawcy wobec klasy,
—  pochwale Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
— nagrode rzeczowa,

— list pochwalny do rodzicow,
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— wpis do kroniki szkolnej,
— dofinansowanie wyjazdow organizowanych przez Szkote dla ucznia wyrdzniajgcego
si¢ postawa;
b) uczniowi moga by¢ wymierzone kary:

—  upomnienie wychowawcy klasy,

nagana Dyrektora wobec uczniéow Szkoty,
- czasowy zakaz uczestniczenia w zaje¢ciach pozalekcyjnych, reprezentowania
Szkoty,
—  czasowy zakaz uczestnictwa w dyskotekach, wycieczkach klasowych, szkolnych
itp.,
—  przeniesienie przez Kuratora Oswiaty do innej Szkoty.
2) Od w/w kar uczen moze odwota¢ si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego Szkoty do
Dyrektora, ktory w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty zawiesza lub utrzymuje kare.
3) Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub w uzasadnionym przypadku

wymierzonej karze.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 82 a.

1. Istnieje mozliwo§¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz pro$by o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor Szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczng.
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Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej Szkoly
§83

1. Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienia ucznia do innej Szkoty:

1) razace naruszenie godnosci osobistej nauczyciela;

2) stwarzanie sytuacji zagrozenia zdrowia 1 bezpieczenstwa kolegow i pracownikow Szkoty;

3) razace tamanie postanowien zawartych w Statucie, Regulaminie Ucznia.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Warunki pobytu w Szkole
§ 84

. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole poprzez:

prawidlowo opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy;
pelna opieke w czasie trwania zajec;

petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;

szczegblng opieke podczas wycieczek szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych, w czasie dowozu
uczniows;

staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

okreslenie szczegotowych zasad dotyczacych zwalniania uczniow w trakcie zajgé

szkolnych przez rodzica lub opiekuna prawnego.

. Po zakonczeniu zaje¢ (obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych) uczen moze

przebywac na terenie Szkoly pod opieka uprawnionej osoby.

. Za realizacj¢ zadan wymienionych w ust.1 odpowiedzialny jest Dyrektor, ktéry moze ustalaé

zasady i formy wykonania.
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Prawa ucznia
§ 85

1. Statut Szkoty okresla szczegdtowe prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw
zawartych w Konwencji 0 Prawach Dziecka, oraz sktadanie skarg w przypadku naruszenia
praw ucznia.

2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
Gminy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza to dobra innych 0sob;

6) uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego informacji od kazdego nauczyciela
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego na poszczegélnych zajgciach
programu nauczania i sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow oraz trybie
1 warunkach otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, a w szczego6lnosci ma prawo:

a) zna¢ wymagania i kryteria stopni z przedmiotow i zachowania oraz zasady klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej,

b) zna¢ uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych prac kontrolnych, co nie
dotyczy krotkich sprawdzianéw obejmujacych material co najwyzej 3 ostatnich lekcji,

d) pisac tylko jedna prace kontrolng w ciggu dnia, a najwyzej trzy w tygodniu,
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e) zna¢ oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotow, za$ przewidywane oceny
§rédroczne (roczne) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

f) zwrdci¢ si¢ z prosbg do nauczyciela o ponowne sprawdzenie w uzgodnionym terminie
wiadomosci 1 umiejetnosci;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w formie ustalonej z nauczycielem
danego przedmiotu;

9) otrzymania z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszej pozytywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
w Szkole Podstawowej;

10) zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie

tytulu laureata lub finalisty olimpiad przedmiotowych oraz konkurséw przedmiotowych
o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotéw
objetych egzaminem 6smoklasisty;

11) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego swiadczonego przez pedagoga

szkolnego oraz poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez Szkofe;

13) wplywania na zycie Szkoly na zasadach okreslonych regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty;

14) korzystania za odptatnoscig z positkow w stotdowce szkolnej;

15) sktadania egzaminu poprawkowego za zgodg Rady Pedagogicznej w klasach IV-VIII
Szkoty Podstawowej, jezeli w klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, a w wyjatkowych przypadkach z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

16) wystepowania osobiscie lub za posrednictwem rodzicow z prosba do Dyrektora o egzamin
klasyfikacyjny jezeli z przyczyn usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych nie
zostat sklasyfikowany z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych,

17) odwotania si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego od wymierzonej mu kary,

a takze zwrdcenia si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o porgczenie.
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 85a.

. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

. Whioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

. Wnoszacy skargg otrzymuje informacje¢ pisemng 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje

réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore

dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie do 30 dni od ztozenia skargi.

Obowiazki ucznia

§ 86

1. Statut Szkoty okresla szczegotowe obowigzki ucznia.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a w szczegolnosci:
1) systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne, zgodnie z tygodniowym

rozktadem zaje¢ i nie opuszczac zajec bez zgody nauczyciela, ktory je prowadzi,
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2) przygotowywacé si¢ do kazdych zaje¢, wykorzystywa¢ w pelni czas zaje¢ na zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci, zas swym zachowaniem nie przeszkadza¢ innym;

3) wykonywac polecenia nauczycieli podczas zajeé, a takze podporzadkowac sie zaleceniom
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty dotyczacych ustalonych zasad zachowania sig,
przestrzegania porzadku i czysto$ci oraz bezpieczenstwa W czasie przebywania w szkole;

4) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora, ustaleniom Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty;

5) przestrzega¢ regulaminu pracowni, $wietlicy, stotdéwki szkolnej oraz biblioteki szkolnej;

6) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w Szkole, zgodnie z przyjetymi zasadami,

7) uchylony;

8) przestrzega¢ zasad wspélzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow Szkoty oraz innych 0sob przebywajacych w jednostce, a w szczegdlnosci:

a) okazywac nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom Szkoty oraz innym osobom
dorostym,

b) nie narusza¢ swym zachowaniem godnosci innych o0sob,

C) nie stosowa¢ wobec innych przemocy, przeciwstawiac¢ si¢ brutalnosci,

d) nie uzywac stow wulgarnych,

e) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

f) przestrzega¢ powszechnie uznane normy moralne i etyczne, a takze powszechnie
przyjete normy grzecznosciowe oraz inne zasady dobrego wychowania;

9) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali tytoniu,
e-papierosow, nie spozywa alkoholu raz tzw. dopalaczy;

10) przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w tym wylaczenia ich na czas trwania zajgé
edukacyjnych;

11) dba¢ o mienie Szkoty, tad, czysto$¢ i porzadek w jednostce i jej otoczeniu, naprawial

szkody wyrzadzone w szkole.

131



Rozdziat 8
Szczegolowe zasady rekrutacji do Szkoly

§ 87

1. Zapisy do oddziatu przedszkolnego dokonuje si¢ w sekretariacie Szkoty lub u Dyrektora
Szkoty w okresie od 1 do 30 kwietnia kazdego roku. Informacje o wynikach rekrutacji
oglaszane sg do 20 maja danego roku.

2. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konicza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci,
w stosunku do ktorych wyrazono zgodg na wezesniejsze przyjecie do Szkoty.

3. Na wniosek rodzicow nauk¢ w Szkole Podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor Szkoty Podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1)korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktorym ma rozpoczg¢ nauke w Szkole Podstawowej, albo posiada opini¢ 0 mozliwosci
rozpoczecia nauki w Szkole Podstawowej, wydang przez publiczng Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng albo niepubliczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
oraz zatrudniajgca pracownikoéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikoéw
publicznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

5. Do Szkoty Podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obrebie obwodu danej szkoty;
2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

6. (Uchylony).

7. (Uchylony).

8. Szczegotowe kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego i klasy I Szkoty

Podstawowej okreslajg odrebne zasady rekrutacji do w/w jednostek. Podaje si¢ do wiadomosci

kandydatom w terminie ustalonym przez Dyrektora.
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Postanowienia koncowe
Pieczecie

§ 88

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

(Uchylony).
Tablice i pieczecie szkoly zawieraja nazwe Szkoty.
(Uchylony).
Ceremonial
§ 89

Szkota posiada wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

Dokumentacja
§90

1. W ramach organizacji dziatalno$ci Szkoty sporzadza si¢ wewngtrzne dokumenty bedace

podstawa jego funkcjonowania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Regulamin Pracy Szkoty;

Regulamin zaje¢ Swietlicowych,;

Regulamin dyzuréw nauczycieli;

Regulamin korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoty;

Regulamin postepowania w razie wypadku;

Regulamin Szkoty- dziatania interwencyjne;

Regulamin biblioteki szkolnej;

Regulamin ucznia;

Regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego i klasy I Szkoty Podstawowej;

10) Regulamin wynagradzania Szkoty;

11) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom Szkoty;
12) (uchylony);
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13) Plan ewakuacji Szkoty;
14) Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego Szkoty;
15) Regulamin dziennika elektronicznego.
2. W zaleznosci od potrzeb Szkoty tworzone sg inne dokumenty organizacyjne w oparciu

0 Prawo Os$wiatowe.

§91

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota jest samorzadowa jednostka budzetowa, stanowigca wlasnos¢ komunalng nie
posiadajaca osobowosci prawne;.
3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 92

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy

ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow prawnych.

Zasady dokonywania zmian w Statucie
§ 93

1. Poprawki i uzupehienia w Statucie moga by¢ dokonywane:
1) w sytuacji, gdy zapisy Statutu bedg sprzeczne z przepisami szczegdélowymi, wydanymi na
podstawie ustawy o systemie o§wiaty po wejsciu w zycie Statutu;
2) nowe przepisy wydane po zatwierdzeniu Statutu pozwolg na bardziej szczegdtowe ujecie
niektorych jego postanowien;
3) z inicjatywy kazdego z organéw Szkot.
2. Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim organom szkoty.
3. Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty, aby po nowelizacji Statutu Szkoly opublikowat jego tekst
jednolity.

4. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Tres¢ niniejszego Statutu zostata pozytywnie zaopiniowana przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty

w Siarach, Rade Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski tej Szkoty.
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